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editorial

Saludos a todos los lectores de esta memoria 2015.

Cada ano al redactar y confeccionar la memoria de la Aso-
ciacion, fengo el sentimiento de que esta pdgina es una de
las que no se leen porque se espera que el presidente escriba
sélo las bondades y los logros de la entfidad... sin embargo,
me resisto siempre a no expresar lo que realmente ha sido un
frabajo de profundo compromiso e implicacion por parte de
todos y cada uno de los técnicos y voluntarios de Nueva Vida
con las personas que hemos tenido el privilegio de poder ayu-
dar en lo que es la bdsqueda de la justicia y la dignidad como
persona.

El motivo y la razén de ser de la Asociacion Nueva Vida siem-
pre ha estado y quiere estar en el valor de las personas, su
dignidad como ser humano inspirado desde su origen en |a
busqueda de los valores que inspira el Evangelio.

Ayudar durante todo el ano 2015 a la concienciacion de que
lo justo no es caridad, sino derechos en la construccidén de un
mundo mas justo y mas humano en el que la brecha de la
igualdad social cada vez tenga que ser menos reivindicada
y que esté de una manera normal nuestra sociedad en la que



los gobernantes y fodos asi la entendamos.
Es decir, lo que deberiamos denominar la
normalidad social.

Invito a los lectores a revisar con detalle cada
una de las paginas y los datos reales que re-
presentan vidas de hombres, mujeres y me-
nores que encontraron con NOsotros una sa-
lida digna.

Mencidon especial merecen las entidades, or-
ganismos, donantes particulares, iglesias evan-
gélicas, que han creido y creen en el trabajo
de Nueva Vida y contribuyen con generosidad.

Para ferminar quiero expresar mi agradeci-

miento a Dios por su ayuda e inspiracion asi
como su fuerza y valor para que este progro-

ma sea posible. Hemos crecido evoluciona-
do ... Pero nada seria duradero sin el motor
principal que inspira esta asociacion. Gracias
a Dios por su amor que podemos compartir
con generosidad, igual que lo recibimos de El.
Seguimos abiertos Nno a crear recursos sino a
dar respuesta a necesidades personales en
la medida de nuestras fuerzas y posibilida-
des y quizés un poco mas.

Al terminar sin triunfalismo reconozco que el
2015 ha sido un buen ano en términos de re-
sultados obtenidos y sobre todo de personas
conocidas y ayudadas a salir de su circulo
para enfrar en una Nueva Vida a la que tfo-
dos tenemos derecho.



ASOCIACION EVANGELICA

NUEVA VIDA

1.NUEVA VIDA

VISION

MISION

La Asociacidn Evangélica Nueva
Vida es una organizaciéon privada,
de dmbito autondmico y sin dnimo
de lucro que trabaja para promover
el pleno desarrollo de los derechos
sociales y civiles de los colectivos
mas vulnerables y desprotegidos.

Nace en 1998, ante la necesidad de
dar forma legal a la intervencidn so-
cial que venia realizando en los Cen-
fros Penitenciarios de Cantabria. Al
detectar las necesidades de los re-
clusos y reclusas que requerian ser
atendidas de manera integral, asi
como de gente que se acercaba a
la iglesia, como los fueron las prime-
ras victimas de violencia de género.

LA ASOCIACION EVANGELICA NUEVA
VIDA se ve como una entidad con
compromiso cristiano que trabagja
en pro de la justicia social y la digni-
dad humana, favorece la inclusidon
social de los colectivos mds desfavo-
recidos.

Atiende a las necesidades del ser
humano de manera integral sin dis-
tincidn de sexo, edad, raza, religion
o ideologia; mediante el uso de los
recursos existentes y la propuesta de
NUEVOS para responder a una socie-
dad en constante cambio.

Nuestra misidn se ve impulsada por
una profunda vocacién de servicio
cristiano que conlleva a la accidn
social infegral dirigida a la inclusion
de reclusos y ex reclusos, victimas de
violencia, victimas de trafico y explo-
tacion sexual, personas en situacion
de dependencia, colectivos en gran
necesidad y/o exclusion; y el deso-
rrollo en paises con menores opor-
tunidades mediante proyectos de
cooperacion. Con una intervencion
basada en los valores de la entidad
en donde voluntariado y profesiona-
les tfrabajan en unidad para el logro

de los objetivos.



ASOCIACION EVANGELICA
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ESTRUCTURA

AREAS DE TRABAJO

O Intervencidn en el Medio Penitenciario. O Cooperacién al desarrollo.
O Intervencidn en Materia de Género. O Voluntariado.
O Formacién y Empleo. O Comunicacion.

O Gestoria Social: Atencion a las Necesidades Basicas, Atencidon a la Dependencia, Mediacion.




D.Julio Garcia Celorio

Atencién integral a
mujeres victimas de
trata con fines de
explotacién sexual

Atencién a mujeres
en situacion de
exclusion social

Incorpora --
Acogimiento Acoglmlen’ro reincorpora
residencial temporal
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: o residencial
¥ Trabajo en beneficio Ce. Princesa Lefizia Pisos
de la comunidad enlace
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La enfidad cuenta con la certificacion del Modelo de Calidad y Excelencia EFQM,
_ Fundacién Europea para la Gestion de la Calidad, lo que demuestra una buena
coMMITTED To Qestidon de sus programas en las diferentes sedes, en las que se gestionan programas

EXCELLENCE . :
que pretenden dar respuesta con excelencia a los usuarios de cada zona.

EFQM




- Incorpora
- Gestoria Social
- Afencién a personas
dependientes
- Mediacion
- Voluntariado
- Empleo incorpora

Gestiona y coordina la ejecucion
de las directrices y programas
aprobados por la junta directiva.
-Direccion, administracion y contabilidad
- Medio penitenciario
- Género
- Empleo y formacidén: Reincorpora,
incorpora, Punto de Formacién
-Gestoria Social, cooperacion al
desarrollo
- Voluntariado, comunicaciéon

- Gestoria Social




Il.Areas de trabajo

1.1.Programa de Asistencia en Centros Penitenciarios

La Asociacion Evangélica Nueva Vida fiene como primera linea la Intervencidn en el Medio Penitenciario, dando
asistencia en los Centros Penitenciarios como respuesta al Articulo 25.2 de la Constitucion espanola, que dice:... 2.
Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estardn orientadas hacia la reeducacion y reinserciéon
social y no podrdn consistir en trabajos forzados...... !

I.1.1. Consegjeria Personalizada

El programa consiste en realizar un asesoramiento social y psicolégico a los reclusos y reclusas que deben ingresar
por mandato legal en prisidn. El personal tanto profesional y voluntario realiza esta intervencién dentro del Centro
Penitenciario "El Dueso” tratando de paliar las graves consecuencias que provoca la falta de libertad: desarraigo
con el exterior, falta de autoestima y riesgos colaterales.

Este programa se observan las necesidades de los presos con menos recursos, No sdlo econdmicos sino fambién
educativos, sociales, de habilidades, etc. para darles una respuesta adecuada a cada situacion.



ACTIVIDADES INDIVIDUALES Y GRUPALES:

Sabados
15 a 18 hrs. 11 a 13:30 hrs. 11 a 13:30 hrs.

Preventivos: Penados:

Lunes Sabados

También se realizan algunas actividades de ocio y tiem-
po libre dentro del Centro Penitenciario, actividades es-
peciales de verano y navidenas en las que se les ofrece
informacion y difusion de la actividad que realiza la ONG,
intercalando con musicales y puestas en escena, mientras
se inferactda con todos los reclusos y funcionarios.

Asistencia mensual a reuniones

Homlbres Homlbres

. Mujeres
Preventivos penados )




[.1.2. Asistencia Juridica

Nueva Vida realiza desde el 2012 asistencia juridica para los internos del
C.P El Dueso y el CIS Centro de Reinsercion social, existe un responsable
de actuar como mediador, llevando la consulta que el interno tenga a un
letrado que afiende de manera individual a cada recluso sin sustituir al
abogado que lleve su caso, orientdndole y ayudando a la realizacion de
recursos y otros tfrdmites.

Asesorias

1.2. Acogimiento Residencial

Desde 1987, la Asociacion Nueva Vida ofre-
ce su Programa de Acogimiento Residencial
dentro del dmbito penitenciario a reclusos y
ex-reclusos, tanto para permisos, como terce-
@ 105 grados, reclusos en el arficulo 100.2, liber-
tad condicional y/o definitiva.




La enfidad cuenta con una casa en el termino muni-
cipal de Piélagos con una capacidad de diecinue-
ve plazas, destinada al acogimiento de hombres. Y
un piso en Santander con ocho plazas para el aco-
gimienfo de mujeres.

Dentro del programa se les ofrece la atencidn
infegral en la que participan del programa de
Reinsercion Socio-laboral, atencién psicoldgica
y socio-educativa, y el programa de ocio y fiem-
po libre.

Acogidos
Anuales:

Hombres




USUARIOS PORMES
TOTAL ANUALITI11

® C. Penitenciario




1.3 Salud Mental

1.3.1.  Programa Reeducafivo lerapéutico para
Hombres que gjercen la Violencia en Pareja

Programa reeducativo-terapéutico para hombres que ejercen la violencia en la pareja. El programa con la comu-
nidad agresora se viene llevando a cabo desde 2009, y estd destinado a varones que ingresan en el C.P. El Dueso
por haber ejercido maltrato, violencia, abuso o control sobre las mujeres con las que fienen o han tenido relacio-
nes afectivas. Con condenas de corta duracion, lo que no les permite tener acceso al programa de intervencion
*Vivir sin violencia” que se realiza de forma habitual en los Centros y cuya duraciéon excede el ano. Situacién que
genera en los internos una gran frustracion ya que al no tener acceso al citado programa, no pueden obtener be-
neficios penitenciarios como permisos o progresion de grado, ya que éstos estdn condicionados al cumplimiento
de su Programa Individual de Tratamiento, en el que tienen senalado como actividad prioritaria realizar un progra-
ma reeducativo en materia de violencia de género.

Actualmente llevamos a cabo tres tfratamientos anuales, para que un mayor nimero de internos que se puedan
beneficiar de los mismos.




1.3.2.  Ausencia y Presencia de Bienestar en Salud

Fisica vy Mental con colectivos en riesgo de exclusion

La Asociacion Evangélica Nueva Vida estd llevando a cabo este programa desde el ano 2012, destinado a per-
sonas con problemas de salud mental (patologia dual u otras alteraciones mentales), como parte del Protocolo
de Aplicacion del Programa Marco de Atencion Integral a Enfermos Mentales en Centros Penitenciarios (PAIEM).
Semanalmente se realiza en el C.P. El Dueso distribuido en cuatro talleres, con 8 usuarios cada uno. El objetivo es
restaurar la calidad de vida de las personas con enfermedad mental a nivel individual y comunitario, frabajando
la salud, el bienestar fisico, emocional y social, aumentando de esta forma su autonomia personal y adaptacion
al enforno y medio penitenciario.

Usuarios




I1.3.3. Promocion Infegral de la Salud y Bienestar Social de Re-

clusos y Exreclusos con Enfermedad Mental y/o Patologia Dual

Programa cuyos destinatarios son usuarios propuestos por el Centro de Insercién Social "José Hierro”, y se incorpo-
ran a los tres talleres diferentes:

Talleres de 28 sesiones cada uno

Violencia de Violencia Agresion
género doméstica sexual
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de "la Caixa™

Desde el 2011, nuestra Asociacion la encargada de llevar a cabo el programa Yblncoregj:g en Cantabria en
coordinaciéon con Instituciones Penitenciarias llevamos para la reinsercidon socio-laboral de los infernos. Los usua-
ros se encuentran en cumplimiento de una pena con un grado que les permite llevar a cabo el programa y desde

luego la incorporaciéon al mercado laboral en cuanto salgan del recurso.

50 @ Hombres

6 @ Mujeres
0| A
30

20 /1;6

10

Partficipantes Inserciones

Servicios Sociales Externos del Dueso nos deriva a los/as penados/as, que por su de-
lito pueden cumplir condena dentro de medidas alternativas, como es el trabajo en
beneficio de la comunidad.Y de acuerdo a su perfil y sus habilidades sociales, se les
elabora el itinerario (plan de ejecucion) derivadndoseles a las diversas dependencias
de nuestra entidad para realizar los *TBC.




2.1 Atencion Integral a la Mujer Victima de
Trata con Fines de Explotacion Sexual

La Asociacion atiende desde 1998 a mujeres victimas de trata o bien que deseaban salir de la prostitucion, ac-
tualmente es la Unica entidad en la Comunidad de Cantabria que posee un recurso de acogimiento residencial
para la atencidn integral de mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual y sus hijos e hijas menores
o discapacitados.

Tenemos ya tres anos con convenio del Ministerio de Igualdad, Sanidad y Servicios Sociales, quien apoya y finan-
cia nuestro proyecto, frabajando en red con diversas asociaciones nacionales e internacionales.

Mujeres
Atendidas

(#*ROMPEL ~CADENA )

Derivadas por:

Iglesias Policia Consejeria de Ayuntamiento Faraxa
Nacional educacion de Santander




Gracias al trabajo coordinado entre instituciones se logrd el retorno de una de estas mujeres a sus paises de origen,
y el que se les diera a otras dos mas la residencia por circunstancias especiales, cabe destacar que trabajamos
mano a mano con la Policia Nacional y la Unidad contra la Violencia de la Delegacion de Gobierno en Cantabria.
El programa realizado coincide con el propio del acogimiento residencial, enfatizando en este caso dos dreas, la
restauracion psicoldgica de la victima y la asesoria juridica para la aplicacion del Protocolo de Atencidon a Mujeres
Victimas de Trata con Fines de Explotacion Sexual.

Ha sido también sumamente importante el Programa de Insercidn laboral “Incorpora” con que contamos el cual
de la mano del Punto Formativo logré que siete de ellas participaran de una formaciéon orientada al empleo y que
actualmente 4 de ellas se encuentren trabajando.

retorno USUARIAS POR PAIS DE ORIGEN

a SuU pais ’
RUMANIA: 3
PARAGUAY: 2
BRASIL: 2
Participaron MUJeI’eS con tarjeta NIGERIA: 1
de formacioén de residencia COLOMBIA: 1
CONGO: 1

ESPANA: 1

con contrato
laboral




2.2 Programa de Acogimiento Residencial

El Programa de acogimiento residencial es un recurso que empezd a funcionar en Santander desde 1998, dirigido
a dos colectivos principales:

O Muijeres victimas de violencia: género y victimas de trata con fines de explotacion sexual.

O Mujeres en situacion de exclusion social

El Programa de Acogimiento residencial para mujeres es
uno de los programas con los que nace la enfidad, sien-
do el piso de acogida para mujeres el primero que se abre
dentro de nuestra asociacion, ante la urgente necesidad de
techo, alimento y seguridad.

Aun asi, creemos que una de las necesidades mds impor-
tantes de nuestras usuarias son la adquisicion de habilida-
des sociales bdsicas junto a problemas de ansiedad ante
determinadas situaciones, por o que el programa de Aco-

gimiento Residencial tfrabaja muy profundamente esta dreaq,
la psicolégica.

El tiempo promedio de estancia en el recurso de alrededor
de seis meses, sin embargo por la mdltiple problemdatica
que suelen presentar las mujeres, el acogimiento se prolon-
ga aun mas.




Nuestro programa pretende trabajar con nuestras usuarias desde un enfoque integral, desde diversas areas:

- Se informa, orienta y acompana a las mujeres a los recursos pUblicos y privados para
Area de Salud la adecuada atencidn médica, ademds de incluirse un servicio de atencidbn médica
privada a domicilio para atender cualquier problema de salud que pueda presentarse,
siendo muy Util la atencién para los problemas de estrés y ansiedad que sobre todo
presentan en la fase inicial.

e
Area S . . ;

. .. Desde la acogida inicial, se cuenta con una profesional en el campo, quien realiza una
pSICOlOQICG evaluacién psicoldgica y el seguimiento. Se trabaja con ellas la adquisicidn de auto
concepto, identidad y autoestima positivos, en muchos casos se acompana en |os pro-
cesos de desinfoxicacion de drogas o alcohol.

Area juridica . — — 3 ——

. Se acompana en el proceso judicial, explicGndole a través de un mediador juridico su
Y segurldad situacion y el proceso.También se les orienta para lograr toda la documentacion reque-
rida y en caso de mujeres extranjeras regularizar su estancia.

Area de forma- J — —

) na vez pasada la fase de estabilizacion, pasan al programa de reinsercion socio-labo-
cion y empleo ral incorpora que lleva a cabo la entidad en conjunto con Fundacién Obra Social La
Caixa, y a la formaciéon dentro del Punto de Formacién Incorpora que también gestiona
la Asociacion.

Programa de

(.)CIO Y ’rlempo Salidas grupales programadas a conocer la Comunidad Auténoma, a eventos recreati-
libre vOs y culturales, conferencias, cursos y otros que ayuden al desarrollo integral de la mujer.
Salidas individualizadas con o sin acompanamiento y salidas con la familia.




2.3.Informacion y Sensibilizacion

Desde las diferentes sedes se atiende en materia de género dando informacién y derivando hacia los servicios y
entidades correspondientes segun el perfil de la usuaria. Generalmente las solicitudes en este servicio se relacio-
nan con los dos apartados siguientes, victimas de violencia y mujeres en exclusion social.

Este ano abrimos en la Sede de Torrelavega una oficina de Informacidn y Sensibilizacién en temas de Violencia
de Género que atendidé a mds de 180 usuarias/os mujeres que estaban siendo victimas de violencia de género o
personas cerca del entorno de éstas que requerian herramientas para ayudarles.

Pinta tu mundo

Los nifos que s¢ crian on hogares donde hay
viclencia no deben de llevar la estigma de los
padres.

El nifio y la nifia de un padre maltratador
tienen ¢l derecho de crear su propia
personalidad, de tomar sus decisiones, de
pintar su mundo do color eSpEranes, o8a
esperanza de que lo pasadoe no les impedira
tomar buenas decisiones en el futuro.

También se realizaron campanas de sensibilizacion en Torrelavega en las que se participd dando voz a los ninos
que viven en sus hogares la violencia de género.
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de"la Caixa”

Este ano 2014 cobrd especial importancia en nuestra enti-
dad el programa de reinsercion socio-laboral y la formacion
orientada hacia el empleo, extendiéndose nuestra actua-

cién con el Programa incor pora a Torrelavega.
de’la Caixa”

Mientras que con el Programa

ya se explicd en el apartado de Medio Penl’rencmmo se fra-
bajaron itinerarios individualizados y formacién en el medio
abierto.

El itinerario incluye orientaciéon, informacién, acompana-
miento y alfabetizacion digital. Trabajamos la elaboracion
de curriculums, la bdsqueda en la web, inscripcidn en los
servicios correspondientes del emcan, agencias de desarro-
llo local, efts, y cuantas derivaciones sean necesarias. Asi-
mismo se gestiona la inclusidn en nuestra bolsa de empleoy
de acuerdo a su perfil a cursos de formacidn, realizando de
esta manera un acompanamiento completo de reinsercion
laboral.




A nserciones
A ltinerarios

A5
ASS A 19

Incorpora reincorpora
25% insercion 42% inserciéon

3.2. Punto deFormacion incorpora

Este ano Nueva Vida inicio en Cantalbria el primer Punto de Formacion , abriendo en las instalaciones de Penacas-
fillo sus aulas a los alumnos derivados de las entidades que ejecutan el Programa Incorpora.

Es un programa de socializaciéon y formacion orientada al empleo para personas que quieren acceder al merco-
do laboral de una manera distinta a la convencional.

El proyecto trabaja con alumnos provenientes de diferentes contextos, tanto dentro del aula, como en campo.
Disfrutar aprendiendo es bdsico en nuestros cursos, para terminar adquiriendo habilidades laborales que se desa-
rrollarédn en las empresas adheridas al programa.

o0 0-®






4.1. Centro de Acogida PRINCESA LETIZIA

La Asociacion Nueva Vida, colabora desde 2009 con el Ayuntamiento de Santander con siete empleados técnicos
y auxiliares para la atencién de los usuarios de Acogida Princesa Letizia, como respuesta a la necesidad real de
cubrir un @rea de intervencion bdsica, como es el de mantenimiento, asistencia y entfrenamiento de las habilida-
des de autonomia personal y social.

El colectivo al que se dirige son hombres y mujeres sin hogar de forma temporal que ademds carecen de cual-
quier recurso material, econdmico y social, lo que les coloca en situacion de exclusion social.

El taller de cerdmica que dirige uno de nuestros empleados y ha venido realizando en varias ediciones ya es refe-
rente en las actividades para los usuarios




4.2 Programa de Alojamiento Alternativo
ENLACE-CAIXA

ENLACE es un programa de alojamiento alternativo que cuenta con dos pisos uno perteneciente al Ayuntamien-
to de Santander y otro del Banco Sabadell que en el 2012 fueron cedidos a Nueva Vida, para su rehabilitacion,
adecuaciéon y gestion para acoger a familias en situacion de gran exclusidon derivadas por los servicios sociales.
En ellos se ofrece vivienda temporal para una estancia de fres meses (prorrogables segln valoracion) en la que
reciben atencién integral tanto a los adultos como a los menores en colaboracidén con los servicios sociales de
atencién primaria. Se realizan también itinerarios de insercidn socio-laboral, con actividades orientadas hacia la
bdsqueda de empleo y educacion para la salud.

Poblacion unidades
atendida familiares con

menaores

4.3 Comedor educo

Con la financiacion de Fundacion, edUCO Nueva Vida por segundo ano consecutivo
puso en funcionamiento un comedor infantil el local social que cedid la comunidad de veci-
nos de Nuevo para atender la imperante necesidad de menores que en vacaciones de ve-
rano se quedaban sin la cobertura del comedor escolar. Colabord con nosotros Restaurante
La Mulata, que ofrecidé menUs diarios balanceados y con la alta calidad que los caracteriza. Menores
El programa incluyd un mend balanceado de comida, mismo que se proporcionaba en las atendidos
instalaciones del comedor, monitorizado por técnicos y voluntarios de la entidad, a la vez que
se desarrollaban hdbitos de higiene, alimentaciéon y hdbitos sociales. También se proporciond
un menuU de merienda para llevar a sus hogares.

En tiempo previo a la comida se llevaron a cabo actividades educativas dirigidas de acuerdo
a la edad de cada menor logrando con ello también objetivos de aprendizaje.




4.4, Atencion a las necesidades basicas

El programa de gestoria social, consiste en garantizar los derechos sociales de fodos
los residentes autdctonos y extranjeros. La Asociacion Evangélica Nueva Vida como
entidad orientada a la atencién y satisfaccion de las necesidades bdsicas del ser
humano, ofrece la proteccidn social, a fravés de actividades de informacion, orienta-
cion, acompanamiento, derivacion, prevencion, promocion, intfervencion, incorpora- .
cion e inclusidn social, para cubrir las necesidades bdsicas de alimentacion, vestido atendidos
y en su caso alojamiento tfemporal.

usuarios

Continuamos dentro del Sistema de Atencidon a la Urgencia Social de Diaconia, en €l
gue como miemibros recibimos financiacion para atender a diversas necesidades de
las familias principalmente de alimentacion.

4.4 1. Banco de Alimentos y Ropero Solidario

En los Ultimos anos ha aumentado la dificultad de las familias para suplir necesidades
bdsicas, lo que ha hecho necesaria la reestructuracion y sistematizacion del banco
de alimentos que ya venia funcionando desde anos atrds.

Siendo imprescindible la coordinacidon con diferentes entidades de la regidon, asi
como con los Servicios Sociales de cada ayuntamiento, en la sede Torrelavega se
recogen las solicitudes y se valoran, encargdndose la Cruz Roja del reparto de ali-
mentos mientras que el Ayuntamiento de Torrelavega se hace cargo del seguimiento
y supervision del programa.

En Camargo, Colindres y Cabezdn de la Sal se deriva a la sede Santander, hace direc-
tamente la recogida de solicitudes, valoracion y reparto de alimentos.




El ropero en la sede de Torrelavega abierto desde 2013 ha tenido gran de-
manda de la poblacién no sélo de Torrelavega, sino de otros ayuntamientos.
El perfil de personas es cada vez el de una clase media que ahora se en-
cuentra en riesgo de exclusion social. Se les atiende inicialmente de forma
personalizada, en una entrevista, y después, una vez valorada su situacion
pasan a ser beneficiarios del ropero, a los que se les entrega ropa segdn sus
necesidades y existencias; generalmente al igual que con los usuarios del
banco de alimentos se detectan otro fipo de necesidades derivindose a
otros recursos tanto propios como de entidades pudblicas y privadas.

4.5 Mediacion

La Mediacion ha pasado a ser en la entidad un proceso per-
manente que engloba toda nuestra actuacidon, convirtiéndose
en un proyecto transversal que Nnos lleva a que nuestros usua-
ros ganen en todos los procesos. Son parte activa del mismo, y
a la vez que se adquiriendo habilidades para negociar. Educativa Familiar
Cabe destacar el papel fan importante de la mediacidon peni-
tenciaria en el que por las caracteristicas propias de la privo-
cion de libertad no permite trabajar con todos los involucrados
a la vez, lo que hace que el perfil del mediador sea el de una
persona antes que nada de muchisima confianza.

Penitenciaria




USUARIOS ATENDIDOS

Atencioén en Instituciones Sociales
Residencia La Alborada
Residencia Ecoplar

Atencion en Insituciones Sanitarias
Hospital Sierrallana
Hospital Marqués de Valdecilla
Residencia Cantabria

Atencion domiciliaria




La Asociacion Nueva Vida, trabaja en proyectos de cooperacion al desarrollo en Perl, con su contraparte local la
Asociacion Arco Iris "Turmanye” desde 1999, localizada en Huaraz, capital de Ancash.

Es importante destacar que pese a la situaciéon econdmica tan dificil, gracias a los socios de ambas entidades y
donativos que se recibieron desde nuestra sede fue posible seguir gestionando los programas —-aungque con sus
limitaciones-, ya que como es bien sabido en los Ultimos anos las partidas presupuestarias para Cooperacion al
Desarrollo fueron minimas y nuestra entidad no recibidé ningdn fondo estatal para ello.

Casa Hogar. En la que se da acogimiento a ninos, ninas y adolescentes de 0 a 18 anos de edad, que se encon-
traban en estado de abandono, huérfanos o victimas de violencia, remitidos por los Juzgados y Fiscalias de Familia
de Ancash.

Comedor. En el que se ofrece una comida balanceada al dia a quienes se encuentran en situacion de extrema
pobreza.

Programa Comunitario. Con la gestion de dos colegios de infantil con 52 plazas, con la Casa Rural de Salud, y el
Proyecto de produccidon y comercializacion de cereales.

Ninos Trabajadores de la Calle. Se desarrolld en su mismo entorno, con actividades en el Centro recreativo y so-
cial que la entidad posee, se proporciond consejeria familiar y escolar, atendiéndose a 400 menores, para el logro
progresivo de su situacion de calle hacia la infegracion social, laboral y educativa.

Desarrollo Productivo. La entidad local cuenta con una pasteleria y cafeteria, donde se ofertan los productos de
elaboraciéon propia, para lo cual se han desarrollado actividades formativas dirigidas a jovenes en exclusion, se
han formado a 20 y contratado a 7. Después de ofrecer capacitacion a 160 mujeres se abrid un taller de textiles
y una tienda de la que actualmente se benefician 18 que trabajan a destajoy 3 con contrato.




769 INTERVENCION EN EL MEDIO PENITENCIARIO:
orientacion grupal, personal y alfabetizacion digital.

45 RECLUSOS EN ACOGIMIENTO RESIDENCIAL
53 ASISTENCIA JURIDICA

8 SALUD MENTAL, REEDUCACION DE AGRESORES : Violen-
5 cia de género, doméstica, sexual y delito agravado
45 REINSERCION SOCIO-LABORAL REINCORPORA

1050 ATENCION EN MATERIA DE GENERO

-I -I ATENCION INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE TRATA
CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

940 JORNADAS DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

2" 2 PROGRAMA DE REINSERCION SOCIOLABORAL INCORPORA

65 PUNTO DE FORMACION INCORPORA

'l 249 CENTRO DE ACOGIDA PRINCESA LETIZIA




23 PROGRAMA DE ACOGIMIENTO "ENLACE”

45 COMEDOR "EDUCO”
3114 GESTORIA SOCIAL

508 BANCO DE ALIMENTOS

295 | ROPERO
325 MEDIACION

'l 47 PROGRAMA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

545 COOPERACION AL DESARROLLO "TURMANYE"

52 VOLUNTARIOS




Con el voluntariado es como nace nuestra entidad y hoy
en dia es parte esencial de ella, ya que creemos que so-
mMos una entidad en la que la vocacidn de servicio es uno
de nuestros motores principales.

La calidez y cercania que tiene el voluntario permite llegar
al usuario, logrando una empatia natural, trabajando en
conjunto con el personal contratado, hace un equipo es-
pecial.

Por ofra parte cada dia es mayor el nUmero de profesiona-
les que ofrecen sus servicios como voluntarios, siendo esto
un reflejo de compromiso con la sociedad.
Este ano hemos realizado dos jornadas de formacién para

el voluntariado, con formacién general y especifica en In-
tervencion en el Medio Penitenciario con gran asistencia.




Una herramienta basica es nuestro portal web www.asociacionnuevavida.org , el cual se actualiza periddicamen-
fe con noticias, informacidon sobre nuestra entidad, informacidn y orientacidén para nuestros usuarios, contenido
para los empleados de nuestra misma entidad e informacidén de interés para otras entidades y lector en general.

Siendo las redes sociales las favoritas para lograr la comunicacion también contamos con nuestra pagina www.

asociacionnuevavida.org y en ONG Nueva Vida 00 a través de las cuales se comparte entre nuestros visi-
tantes no sdlo informacion escrita, sino grafica sobre actividades, eventos y desde luego comentarios.

Sin olvidarnos de la oportuna difusidn a través
de la prensa escrita, en la que hemos apareci-

5.;,:' do en los principales diarios con noticias impor-
tfant re nuestr ( fos.
i antes sobre nuestros proyectos

pr iy También se han realizado numerosas entrevistas
en radio, y en TV Popular y Television Espanola
en las que se ha difundido la actividad de la
. Asociacion Nueva Vida, los diversos programas
y la forma de acceso, siempre buscando llegar
a la mayoria de la poblacion.




ENTIDADES
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GOBIERMNO  MINISTERICH
DE ESPARLA  DE SAMIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

icas

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Direccion General de Igualdad,
Mujer y Juventud

santander

Ayuntamiento

PROGRAMAS

O Atencidn Integral A Mujeres Victimas De Trata Con Fines De

Explotacion Sexual y a sus hijas.
O Promocidn integral de la salud y el bienestar de reclusos y

exreclusos con enfermedad mental

O Gestoria Social
O Acogimiento Residencial Para Reclusos Y Exreclusos
O Atencidn A Personas Dependientes

O Informacidn, orientacion y formacidn en materia de vio-
lencia de género: La trata con fines de explotacion sexual.

O Intervencidn con Mujeres Victimas de Violencia
O Voluntariado con Muijeres Victimas de Violencia



ENTIDADES
Obra Social

Fundacién "la Caixa”

FUNDACION
BOTIN

eouco

lglesia Evangélica
Nueva Vida

PROGRAMAS

@ Viviendas Temporales
@ lfinerarios de Reinsercidon Laboral Incorpora, Reincorpora’Y

Reincorpora Salud Mental.
@ Punto de Formacidon Incorpora

@ Reinsercion socio-laboral Torrelavega

@ Violencia De Género

@ Comedor Infantil

@ Mantenimiento




Linea2

La Intervencion en Materia de
Género como clave para pro-
mover los derechos humanos y
la igualdad de oportunidades.
Ejeestratégico:

La Intervencién con mujeres vic-
timas de violencia, explotacién
sexual y en exclusion sociall.

Linea4

Una Gestoria Social de progra-
mas que garanticen al indivi-
duo la afencién de necesido-
des bdsicas de manera infegral.
Ejesestratégicos:

0) LaAtencion a necesidades bdsicas
b) La Atencion a la Dependencia
¢) La Mediacion

Lineab

La Cooperacion al Desarrollo
como linea de compromiso
con el mundo.
Ejeestratégico:
La Cooperaciéon al Desarrollo
en Perd.

Lineal

La Intervencién en el Medio Pe-
nitenciario como linea priorita-
ria para la inclusiéon social.
Ejeestratégico:

La Intervencién en el Medio Pe-
nitenciario.

Linea3

La Formacién orientada al Em-
pleo como base de la reinser-
cién socio-laboral.
Ejesestratégicos:

a) Formacion

b) Bdsqueda y mantenimiento
del Empleo

Lineab

Programa de apoyo y preven-
cion de las adicciones.
Ejeestratégico:

Formacidén, acompanamiento
y acogimiento residencial en
fodo el proceso.

Las acciones reflejadas en esta memoria, estdn contempladas dentro de nuestro plan estratégico 2015-2018, con
sus ajustes y adecuaciones al momento en que vivimos, pero sin perder la visidn que como entidad tenemos.

PLAN ESTRATEGICO 2015/2018

Lineo8

La Comunicaciébn como eje
fransversal de difusién de infor-
macién y de visibilizacion.
Ejeestratégico:

Plan de comunicacién inferna
y externa de la entidad que
vertebre el plan estratégico.

Linea?

El Voluntariado como egje trans-
versal en todas las lineas en
accidén coordinada con profe-
sionales.

Ejeestratégico:

Accidn eficiente y eficaz del vo-
luntariado



Ministerio del Interior Direccidon General de Justicia

Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad

Consejeria de Univ. Inv. M.
Ambiente y Politica Social

Secretaria General de Institucio-

N P . Direccién General de la Mujer

Centro Penitenciario El Dueso Ayuntamiento de Santander

S o!‘e qus_ercmzn szl Ayuntamiento de Torrelavega
José Hierro
Jefatura Superior de Policia en

Cantabria Ayuntamiento de Camargo

Grupo Operativo de Extranjeros Ayuntamiento de Piélagos

Servicio de Atencién a la Familia Servicio de Atencién a la Familia

Ayuntamiento de Cabezén
de la Sal

Delegacién de Gobierno
en Cantabria

Gobierno de Cantabria

Ayuntamiento de Colindres

Consejeria de Presidencia

y Justicia Fundacion Botin

Diaconia Espana Fundacién Obra Social La Caixa




www.asociacionnuevavida.org

sedecabezon@asociacionnuevavida.org
sedetorrelavega@asociacionnuevavida.org




