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PLAN DE VOLUNTARIADO DE LA ASOCIACION NUEVA VIDA

1. QUIENES SOMOS

Somos una organizacién privada de dmbito estatal, sin dnimo de lucro, fundada en 1998,
que promueve el pleno desarrollo de los derechos sociales y civiles de los colectivos mas
vulnerables y desprotegidos.

Desde hace mds de 20 afios atendemos principalmente a personas privadas de libertad,
victimas de trata con fines de explotacién sexual, mujeres prostituidas, solicitantes o
beneficiarios/as de asilo y proteccién internacional y personas o familias en riesgo de
exclusiéon.

1.1. Misién:

Nuestra misién se ve impulsada por una profunda vocacién de servicio cristiano que
conlleva una intervencién de cardcter integral dirigida a personas y colectivos vulnerables
fomentando su integracién, autonomia e independencia, y la mejora de sus condiciones de
vida.

1.2. Visién

Nuestra consigna es: “Todos merecemos una segunda oportunidad”.
A partir de aqui, nuestras expectativas a futuro o nuestra visién tienen que ver con la

contribuciéon -desde nuestro dmbito de accién-, a una sociedad mas justa donde la
dignidad de todas las personas esté plenamente garantizada.

1.3. Valores

- FEfica, sustentada en la ética social, que regula las formas de convivencia, la
dignificacién de la vida humana y la justicia social, en la cual se plantean el individuo
y la sociedad, puesto que las organizaciones actdan como una entidad fluida, la cual
se moviliza para promover y fortalecer las acciones hacia el bien de las personas
destinatarias.

- Solidaridad, como condicién del ser humano que desarrolla las actitudes sociales de un
individuo, de forma pues, que cuando una persona es solidaria con los demds, mantiene
una naturaleza social en su entorno. La solidaridad conduce al desarrollo sustentable
de los pueblos, por eso, es fundamental que sea empleada en pro del desarrollo
sustentable y equitativo de las personas y la sociedad.

- Compromiso, con el trabajo bien hecho, con las personas y con las acciones y la palabra
dada. Entendemos el compromiso ético como el acercamiento a las personas y
enfidades desde el maximo respeto por lo que son, y por lo que representan.

- Coherencia, entre nuestra misién, visiéon y valores con respecto a nuestro hacer, fines y
actividades.

- Compasidn, vista mas alld de la empatia pues no solamente pretendemos entender el
sufrimiento que percibimos, sino que nos impulsa a realizar una accién dirigida a lograr
el bienestar, eliminar el sufrimiento y potenciar las relaciones sociales saludables.
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- Respeto, al trabajo de todos, el nuestro y el de ofros, aunque no sean nuestros
proyectos. A las personas con independencia de su posicidn social, procedencia o
creencia religiosa y politica.

- Integridad, con base a nuestros principios incluso en situaciones que son dificiles o
adversas, implicando la honradez y la lealtad. Siendo una entidad no solo productiva
sino comprometida con su comunidad, con mayor eficiencia y estabilidad. Promoviendo
también el estdndar general de integridad por el cual operan las personas con las que
tenemos contacto.

1.4. Persona responsable del plan

Ma. de Lourdes Jiménez Ramos. Gestora de proyectos de la Asociacién Nueva Vida.
Correo: gestor@asociacionnuevavida.org Mévil: 610129081,

2. DEFINICION DE VOLUNTARIADO

2.1. Marco Juridico

El ejercicio del Voluntariado se rige por la Ley estatal 45/2015, de 14 de octubre, que
se ha desarrollado como respuesta a la nueva configuracion y dimensiones del
voluntariado y una necesidad de la presencia puiblica. Tenemos otras legislaciones
autondémicas como lo es en Pais Vasco por LEY 17 /1998, de 25 de junio, del voluntariado,
mientras que en Cantabria, sélo existe un decreto que regula el voluntariado cultural,
Decreto 59/2000, de 26 de julio.

De alli es necesario seguir la redaccién de la mencionada Ley ya que existe una gran

semejanza entre sus enunciados y el de las otras leyes autondémicas.

En la elaboracién de nuestro programa de voluntariado, aseguramos el cumplimiento con
los contenidos minimos que establece la Ley en su TITULO |, Articulo 7.1.) y, en segundo
lugar, aspiramos a la excelencia incluyendo algunos instrumentos que complementen y
aporten mayor eficiencia y/o coherencia al programa.

2.2. DEFINICION TEORICA DE VOLUNTARIADO

Utilizaremos por ser la mds completa, la definicién de Luciano Tavazza de 1995: “La
persona voluntaria es aquella que ademds de sus propias obligaciones personales, de
modo continuo, desinteresado y responsable, dedica parte de su tiempo a actividades, no
en favor si mismo ni de los asociados sino a favor de los demds y de intereses colectivos,
segln un proyecto que no se agota en la intervencién misma, sino que tiende a erradicar

o modificar las causas que lo provocan.
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2.3. DEFINICION DEL VOLUNTARIADO EN NUEVA VIDA

La persona voluntaria de la Asociaciéon Nueva Vida, es aquella que con el interés del bien
del otro, dedica parte de su tiempo, sin esperar retribucién alguna a las actividades que
desarrolle en favor de las personas usuarias, contribuyendo al bienestar personal y social,
dando siempre una “segunda oportunidad”, con el fin de erradicar o disminuir la causas
que provocan las necesidades que la llevan a ser atendida por cualquiera de los
programas de la entidad. Convirtiéndose posteriormente en una persona de referencia a
la que la persona usuaria puede recurrir en cualquier momento.

3. OBJETIVOS

Obijetivo general: Integrar la actuacién de las personas voluntarias en Nueva Vida, como
elemento de transformacién e innovacién social.

Obijetivos especificos:

* Incorporar el voluntariado a la entidad como un elemento estratégico para lograr el
cumplimiento de la Misién de Nueva Vida.

» Transmitir de forma efectiva y permanente los fines y valores de la organizacién para

que las personas voluntarias puedan compartirlos e identificarse con ellos

- Acompaiiar a las personas voluntarias, desde el momento de su incorporacién hasta su
desvinculacion.

- Reconocer el papel del voluntariado como elemento transformador y de innovacién

social.

- Debatir, y en su caso integrar, las iniciativas promovidas por las personas voluntarias a
los disefios estratégicos y operativos de la organizacién.

- Desarrollar espacios de encuentro entre los diversos integrantes de los érganos de
gobierno, Grupos de Trabajo y Comisiones con el fin de que las actuaciones de todos
ellas sean producto de una planificacién coordinada y, en consecuencia, mas eficaces

- Fomentar la formacién de las personas voluntarias mediante cursos y/o encuentros que
les capacite para desarrollar adecuadamente sus funciones.

4. EJES DE ACTUACION
Se identifican tres ejes de actuaciéon en materia de voluntariado que son las siguientes:
E1-Gestion del voluntariado

Este primer eje inicia en el momento en el que la persona que desea ser voluntaria
contacta con la entidad, bien por teléfono, correo, web, etc. La persona encargada de
cualquiera de los anteriores formas de contacto deriva a la Responsable del Voluntariado
para contactar con el interesado y asi, facilitar su incorporaciéon procediendo a la
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sistematizaciéon del proceso asociado al ciclo de su accién voluntaria desde su
incorporacién y acogida hasta su salida.

Este proceso tiene entre sus premisas el lograr un mayor conocimiento de los elementos
identitarios de la Asociacién Evangélica Nueva Vida, compartir la Misién y hacerla real.

E2-Participacion

Es la participacién de las personas voluntarias en los procesos estratégicos, la planificacién
operativa y las diferentes actuaciones de la Asociaciéon Nueva Vida, asi como lograr que
participen de forma activa a través de canales no formales. Para lograr la participacion
de las personas voluntarias la entidad realiza acciones que refuerzan el sentimiento de
pertenencia de las personas voluntarias, tales como reuniones formales e informales,
creando espacios para la convivencia e intercambio.

E3-Informacién y Sensibilizacién

La informacién y sensibilizaciéon en materia de voluntariado se lleva a cabo a partir del
reconocimiento al trabajo que realizan, para lograr que la ciudadania conozca la labor
que desarrollan las personas voluntarias y, al mismo tiempo, concienciar a las entidades

sociales sobre la funcién y el valor afiadido de la accién voluntaria.

Todo ello mediante publicaciones constantes de reconocimiento a nuestras personas
voluntarias en redes sociales, en nuestra pdgina web y en medios masivos de comunicacion.
Asi como en campaiias especificas de voluntariado.

5. PROGRAMAS
5.1. Intervencion en Medio Penitenciario

Ambito territorial: Cantabria
Personas voluntarias: N° 20

Perfil: personas sin distincion de sexo, sin problemas de adicciones, no antecedentes
penales, no se requiere cualificaciéon especifica ya que las actividades a realizar son

diversas.
Personas destinatarias: Personas reclusas y exreclusas, en medio cerrado o abierto.

Acciones: Realizacién de talleres de diversos tipos, acompanamientos, actividades de ocio

y tiempo libre, apoyo en tareas de limpieza y mantenimiento, etc.

5.2. Intervencién con mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual
Ambito territorial: Pais Vasco y Cantabria
Personas voluntarias: N° 15

Perfil: personas que posean carnet de conducir, preferiblemente con formacién minima de
grado medio, titulaciones en el drea sociosanitaria, sociocultural. Profesionales de
psicologia, medicina, enfermeria, trabajo social o educacién social.
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Personas destinatarias: mujeres y menores en situacién de prostitucion y trata con fines de
explotacién sexual.

Acciones: Realizacion de talleres de diversos tipos, distribucion de kits, aplicacién de
pruebas de VIH, acompanamientos, actividades de ocio y tiempo libre, etc.

5.3. Intervencién con personas sin hogar

Ambito territorial: Cantabria

Personas voluntarias: N° 10

Perfil: personas con gusto por trabajar en favor de colectivos en exclusién social
Personas destinatarias: personas sin hogar, en situacion de calle o en peligro de estarlo.

Acciones: Realizacién de talleres de diversos tipos, acompanamientos, actividades de
ocio y tiempo libre, apoyo en tareas de limpieza y mantenimiento, etc.

5.4. Nuevo Hogar-Intervencion con personas solicitantes de asilo y refugio
Ambito territorial: Pais Vasco y Cantabria
Personas voluntarias: N° 20

Perfil: personas con deseos de trabajar en pro de la acogida e inclusién de personas

extranjeras.
Personas destinatarias: Personas y familias solicitantes de proteccién internacional

Acciones: Realizacién de talleres de diversos tipos, acompafamientos, actividades de
ocio y tiempo libre, apoyo en tareas de limpieza y mantenimiento, etc.

5.5. Insercion Socio-laboral
Ambito territorial: Pais Vasco y Cantabria
Personas voluntarias: N° 6

Perfil: personas voluntarias sin necesidad de cualificacién especifica con conocimiento de

informatica bdsica.

Personas destinatarias: personas desempleadas con permiso de residencia y trabajo o
préximos a obtenerlos.

Acciones: Realizacién de talleres de diversos tipos, acompanamientos, apoyo en el uso de
las TIC'S y busqueda de empleo, etc.
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5.6. Gestién en Sedes
Ambito territorial: Pais Vasco y Cantabria
Personas voluntarias: N° 4

Perfil: personas voluntarias con formacién en el drea administrativa, laboral, econémica o
de gestiéon de proyectos.

Personas destinatarias: personas usuarias en general de la entidad.

Acciones: apoyo en recepcidn, tareas administrativas y contables, conserjeria, choferes,
redaccién de proyectos.

5.7. Comunicacion y sensibilizacion

Ambito territorial: Nacional e Internacional

Personas voluntarias: N° 2

Perfil: con conocimientos de disefio, marketing, publicidad, comunicacién o periodismo.
Personas destinatarias: Poblacién general.

Acciones: redaccién de notas, disefio grafico, comunicacién, manejo web, redes, etc.

6. EVALUACION

La evaluacién se realiza con entrevistas a las personas voluntarias de manera trimestral
por parte del responsable de voluntariado y de manera continua por parte de los
coordinadores de cada proyecto.
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7. DIAGRAMA DE GESTION DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS

1. Captaciény
seleccién

5. Vinculacién 2. Acogida

4. Cierre actividad 3. Acompainamiento y

voluntaria seguimiento

7.1. Captacion y seleccion

Este proceso representa el primer contacto con la persona interesada con la Asociacién
Nueva Vida, la informacién y la atencién que reciba en este momento es fundamental.
Esta fase recoge algunos momentos clave para la incorporacién de la persona voluntaria
en la organizacién, aunque pueden darse en un mismo momento.

Este proceso se puede dar en la web en donde directamente puede contactar con la
entidad, puede darse enviando un correo electrénico o bien llamando por teléfono,
momentos todos en los que se deriva a la Responsable de gestién del Voluntariado para

establecer la primera entrevista.

Informacién previa: Esta es la informacién que se ofrecemos en la web, en redes sociales,
en folletos, etc., con la finalidad de informar a las personas voluntarias acerca de nuestra
organizacion, sus proyectos y las posibilidades de la accién voluntaria que en ella se
desarrolla.
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7.2. Acogida
- Acogida y orientacién

Entrevista y/o sesién informativa: Posterior al primer contacto se lleva a cabo la primera
entrevista con la finalidad de que la persona voluntaria conozca a la entidad y sus formas
de participaciéon. Con la finalidad de que valore si la organizacién cumple las
expectativas puestas en su participacion y si comparte la misién y visiéon de la misma.

En esta primera entrevista rellenamos la ficha de datos en donde constan también los
intereses de la persona voluntaria (VOL.01-2020). Y también la persona voluntaria firma
la cesién de datos (VOL.02-2020) para dar cumplimiento a la LOPD vigente.

Orientacién: se realiza con la finalidad de ajustar las caracteristicas de la persona
voluntaria con las necesidades de los diferentes proyectos desarrollados por la Asociacién
Evangélica Nueva Vida para garantizar el éxito en la incorporacién y la participaciéon en
nuestra entidad, asi como que existe un acuerdo explicito en primar el interés de la
organizacién sobre cualquier otro interés personal.

- Incorporacién

Es generalmente en la segunda entrevista cuando la persona ya ha tenido tiempo de
conocer nuestros programas y recursos y decide formar parte como persona voluntaria
de pleno derecho de la organizacién asumiendo los derechos y obligaciones previstos en
la legislacién vigente de forma libre y reflexionada.

En la formalizacion de su incorporacién, se firma el contrato de voluntariado (VOL.03-
2020) en el que se reflejan los compromisos asumidos por ambas partes en relacién con
la actividad, la disposicién de una persona de referencia, el compromiso de velar siempre
por los intereses de la entidad, en primer término, el acceso a la formacién, el reembolso

de gastos, seguro de accidentes, acreditacién identificativa, etc.

También se procede a la firma del compromiso de confidencialidad (VOL.04-2020),
garantizando asi el cumplimiento con la protecciéon de datos de las personas empleadas,

voluntarias y usuarias.
7.2.1. Formacion basica

La Asociacion Nueva Vida se compromete a ofrecer la formacién bdsica con el objetivo
de capacitar a las personas voluntarias para la actividad que va a desarrollar como
miembro de la organizacién.

Para ello trimestralmente (o antes si se considera necesario) se realiza un Taller de
formacién bésica del Voluntariado |, con una duracién de 4 hrs. y posteriormente otro de
Formacién basica del Voluntariado I, también con duracion de 4 hrs. realizado por
profesionales de la entidad.

Respondiendo asi a la transmisién de conocimientos, habilidades y valores, con la
finalidad de realizar una accién voluntaria de calidad.

7.2.2. Formacion especifica

La Formacién especifica, se ofrece de acuerdo al programa en el que se hubiera elegido.
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De tal manera que de manera anual tenemos los siguientes cursos presenciales:

- Voluntariado en el medio penitenciario
- Voluntariado con mujeres victimas de trata o en contextos de prostitucién

- Voluntariado con colectivos de exclusidn

De la misma manera ofrecemos a nuestras personas voluntarias, la posibilidad de

realizar cursos on line en entidades con las que tenemos convenio.
7.3. Acompaiiamiento y seguimiento

El acompanamiento a la persona voluntaria es continua, su labor siempre estd supervisada
y dirigida por un profesional, mientras que a su vez el coordinador del proyecto hace
seguimiento de su bienestar, desempefio y logro de obijetivos.

La persona responsable del Plan de voluntariado mantiene coordinacién con el
coordinador de proyecto semanalmente y con la persona voluntaria de manera continua,
con el fin de detectar sus necesidades y dreas de oportunidad.

7.3.1. Formacion individvalizada

El anterior acompafiamiento permite conocer las habilidades y destrezas que posee el
voluntario, asi como la posibilidad de desarrollar y fortalecer algunas otras. Por lo que
es posible ofrecer formacién individualizada, bien por parte de algin profesional de la

entidad como en algin curso o taller externo.
7.3.2. Reconocimiento

En nuestra entidad el valor de los voluntarios es fundamental, somos Nueva Vida, gracias
a todas aquellas de manera desinteresada que desde 1998 han puesto su granito de

arena, por lo que creemos en el reconocimiento necesario hacia ellos y asi lo hacemos.

Se entrega anualmente un diploma al voluntariado, en ocasiones algin premio,
preparamos un momento de convivencia y comida en el que se reconoce publicamente el

valor de su labor.

Destacamos a través de los medios de comunicacién y de redes sociales su valor y lo que
aportan a la sociedad.

7 .4. Cierre de la accidon voluntaria

A través del seguimiento tratamos de conocer el grado de satisfaccion de los voluntarios
mediante una entrevista personal y/o cuestionarios anénimos, y contamos con canales
para aportar sugerencias, todo ello con el objetivo de favorecer la fidelizacién de las

personas voluntarias a la organizacién y la mejora continua.

Llegado el momento de que algin voluntario desee retirarse de la entidad tratamos de
identificar los motivos que llevan a salir de la Asociacién, con la finalidad de prevenir
posibles bajas y garantizar una salida digna de las personas voluntarias.

Se favorece el que ademds de la persona responsable del Plan de Voluntariado, un
representante de la entidad haga entrega a la persona voluntaria la constancia de
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servicios (VOL.06.2020) como reconocimiento de su aportacion a la misiéon de la
organizacién y agradecimiento por ello.

7.5 Vinculacién

Se invita a la persona que ha dejado de ser voluntaria a seguir participando de algunas
actividades de la entidad, solicitamos nos indique las dreas de su interés y autorizacién
para enviarle via correo electrénico o via sms, nuestras noticias e invitaciones a eventos,
considerando que su accién voluntaria ha sido importante y ha posibilitado el que algunas
acciones se hayan podido llevar a cabo. Y firme el consentimiento para el tratamiento
sucesivo de sus datos personales (VOL.07-2020).

No podemos terminar este Plan de Voluntariado, sin dar un gracias, un GRACIAS muy

grande para todas y cada una de las personas que han dedicado parte de su tiempo y
parte de su vida para hacer posible que otros tengan UNA SEGUNDA OPORTUNIDAD.
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE VOLUNTARIADO SOCIAL

FECHA:
N° DE REGISTRO:

DATOS PERSONALES
[N To] g ] o =TV A= T 0 1= 11 T o L= 3
Fecha nacimiento: ...

DINANLLE.: e

=T o o3[
CP. e, 10T a 1 o1 o] (o 1

[ {01V o =
NUMErO de teIETONO: ..o e e

(07014 1= o I =1 (T3 ( fo] a1 oo HuNTEUT TP

GLANBPIORADBIT UNIDAD.........oi

¢COMO CONOCISTE A NUEVA VIDA?

MOTIVOS POR LO QUE ESTAS INTERESADO/A EN REALIZAR VOLUNTARIADO:

FORMACION: SITUACION LABORAL:
O Sin estudios O Estudiante
O Educacion primaria O Paro
O Educacion secundaria O Empleado
O Educacion profesional O Auténomo
O Educacion universitaria O  Jubilado
O Otros O Otros

PROFESION / OCUPACION: (especificar)
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DISPONIBILIDAD:

DE LUNES A VIERNES: FINES DE SEMANA:

O Horario de mafana: de......... O Horario de mafnana:
= P de.......... = P

O Horario de tarde: O Horario de tarde:
de............. = FEUR de........... = U

OTROS (especificar):

| COLECTIVOS PREFERENTES ACTIVIDAD PREFERENTE

#PORUNASEGUNBsxoPe@sRTRNeDaD de libertad/o

) a Acomparnamiento
medidas alternativas .
. - O Asesoramiento
O Mujeres victimas de ftrata y/o
o O Cuidados basicos
prostituidas
- . O Apoyo
O Personas solicitantes de asilo y POy
. O Conversacion
refugio
O  Jévenes O Vigilancia
O  Infancia O Gestiones
O Personas desempleadas = Otros
O Personas sin hogar
O Tareas administrativas
O Informatica/redes
O Gestidn
O

Mantenimiento

¢ TIENES EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO/?

o Si

O No

¢ TIENES FORMACION BASICA EN VOLUNTARIADO?
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o Si

O No

¢ TIENES FORMACION ESPECIFICA?

O Si
O No
OBSERVACIONES:

Proteccioén de datos

[ i ’ artados c) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos, Reglamento UE
#PORUNASE@WJ,K@?@%EM@AQ y del Consejo, de 27 de abril de 2016), por el que se regula el derecho de
informacién en la recogida de los datos, se advierte de los siguientes extremos: Los datos de caracter personal, que
pudieran constar en este documento, se incluirén en el fichero cuyo titular es ASOCIACION EVANGELICA NUEVA
VIDA, creado por Resolucién de la Agencia de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la de gestiéon de voluntariado
Los datos relativos a los voluntarios que actuan como declarantes en este documento, tnicamente se utilizaran en los
términos previstos con anterioridad. Los datos que aparecen en este documento podran ser cedidos a servicios
sociales y de sanidad, fuerzas de seguridad del estado o cualquier otra administracién publica o entidad privada
necesaria para el correcto desarrollo del programa establecido para el usuario con el fin de garantizar su seguridad,
mejorar su situacion de salud, social, laboral y educativa, ademas podran se cedidas a las entidades que subvenciona
los diferentes proyectos a los que el usuario se acoge, con la unica finalidad de gestién para el buen uso de la
subvencién. Tendran derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o, en su caso, cancelarlos ante
ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA, érgano responsable del fichero, con domicilio en C/ Bajada de la Encina 6,
bajo, en Santander C.P.39005, y e-mail secretaria@asociacionnuevavida.org.

En Santander, a de de 20

FDO. LA PERSONA VOLUNTARIA: FDO. POR LA ENTIDAD

Para rellenar por el técnico de voluntariado:
Derivado al programa de
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Alta a partir de

*Cumplimentar Contrato de voluntariado
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CLAUSULA PERSONAS VOLUNTARIAS

En cumplimiento del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo relativo al tratamiento de datos personales y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, los datos personales incluidos en este documento, asi como los facilitados
por la persona voluntaria mientras dure la relacidn laboral, seran tratados por ASOCIACION
EVANGELICA NUEVA VIDA como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la
relaciéon juridico-laboral con el trabajador. Los datos serdan conservados mientras sean
necesarios para gestionar la citada relacion de colaboracién, no obstante, se tendran en
cuenta, asimismo, los plazos establecidos legalmente. Los datos seran remitidos aquellas
entidades u organismos respecto de las cuales sea necesaria la comunicacién para la gestion
de la relacién con el trabajador. Puede el trabajador ejercer los derechos de acceso,
rectificacion o supresion de sus datos, dirigiéndose a C/ BAJADA DE LA ENCINA 6 BAJO, 39005,
SANTANDER, CANTABRIA o mediante escrito dirigido a secretaria@asociacionnuevavida.org,
para mas informacion al respecto, puede consultar nuestra Politica de Privacidad en

www.asociacionnuevavida.org.

#PORUNASEGUNDAOPORTUNIDAD

Nombre y Apellidos:
DNI:

Fecha:

Fdo.

www.asociacionnuevavida.org
Bajada de la Encina 6, bajo posterior. 39005, Santander
secretaria@asociacionnuevavida.org
942.34.34.28
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CONTRATO DE VOLUNTARIADO

La Asociacidon Evangélica Nueva Vida con sede fiscal en Bajada de la encina 6, bajo posterior , en
Santander y , mayor de edad, con DNI/NIE/PAS NUMEr0.......cccccvveverrerevennen , domicilio en
................................................................................................................... y, movil ..., acuerdan el
siguiente compromiso de voluntariado.

, como voluntario de la Asociacion Evangélica Nueva Vida va a colaborar con la entidad dentro
de los Programas que ésta desarrolla, con un minimo de  ............... horas al mes y en el lugar que fije
la necesidad de la prestacion, sin perjuicio de cualquier actividad laboral u otra que realice el voluntario.

El voluntario se compromete a:

e Cumplir con los compromisos adquiridos con la organizacién, respetando los fines y su normativa.
e Guardar confidencialidad de la informacién recibida en el desarrollo de su actividad.

e Rechazar cualquier contraprestacion material o econdmica

e Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma diligente y solidaria.

La Asociacion Evangélica Nueva Vida se compromete a:

#PORUNASEGU“ﬂﬁmpﬁmﬁqiem)informacién, formacion, apoyo y en su caso los medios materiales

necesarios para el ejercicio de las funciones que se le asignen.

e Favorecer la participacion activa del voluntario en la organizacion, disefio, evaluacion vy
programacion de las actividades que realiza.

e Asegurar al voluntario contra los riesgos de accidente y responsabilidad civil derivados del ejercicio
de la actividad.

e Compensar econdmicamente por los gastos derivados de su actividad como voluntario.

Duracion: El presente acuerdo tiene una duracién de dos afios, prorrogables automaticamente.
Cualquiera de las partes puede dejar sin efecto este acuerdo notificdndolo por escrito con una
antelacién de quince dias.

Informacion

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 15/1999, por el que se regula el derecho de informacién en la recogida de los datos, se
advierte de los siguientes extremos: Los datos de caracter personal, que pudieran constar en este formulario, se incluirdn en el
fichero cuyo titular es la Asociacion Evangélica Nueva Vida, creado por Resolucidon de la Agencia de Proteccion de Datos, cuya
finalidad es la de gestion de los proyectos y actividades de la asociacién y de su voluntariado. Los datos relativos a los voluntarios
que actuan como declarantes en este documento, Unicamente se utilizaran en los términos previstos con anterioridad. Dichos
datos podran ser cedidos al Ministerio de Igualdad, Sanidad y Servicios Sociales y otras posibles entidades que subvencionen o
gestionen los diferentes proyectos y actividades sociales desarrolladas la asociacién y en las que estarian participando el
voluntario. Tendran derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o, en su caso, cancelarlos ante la Asociacién Evangélica
Nueva Vida, drgano responsable del fichero, con domicilio en Bajada de la Encina 6, bajo, Santander, y e-mail
secretaria@asociacionnuevavida.org

Confidencialidad

El voluntario mantendrd en el mas estricto secreto profesional toda la informacidn confidencial que pueda llegar a su
conocimiento como consecuencia del desempefio de sus funciones, comprometiéndose a no divulgarla, publicarla, cederla,
venderla ni de otra forma, directa o indirecta, ponerla a disposicién de terceros, ni total ni parcialmente y cumplird con esta
obligacion incluso con sus propios familiares u otros acceder a dicha informacién, cualquiera que sea el soporte o medio en el que
se encuentre la informacién.


mailto:secretaria@asociacionnuevavida.org
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A los efectos de los previsto en este acuerdo, se entiende por informacion confidencial”, toda informacién numérica, alfabética,
gréfica, fotografica acustica o de cualquier otros tipo, susceptible de recogida, registro, tratamiento o transmisidon concerniente a
una persona fisica identificada e identificable que permita determinar directa o indirectamente la identidad fisica, fisioldgica,
psiquica, econdmica, cultural o social de la persona fisica afectada, con independencia del soporte en el que esta se recoja o trate.

Normas, politica y medidas de seguridad

El voluntario se compromete a cumplir las normas y procedimientos de seguridad determinadas por el responsable del fichero que
afecten al desarrollo de sus funciones y obligaciones, asi como todas aquellas medidas de seguridad, técnicas u organizativas, que
el responsable del fichero establezca para garantizar la confidencialidad y seguridad de toda informacién confidencial.

Las normas, procedimientos y medidas de seguridad que deben acatar los voluntarios y empelados en el desempefio de sus
funciones y obligaciones se encuentran regulados en la politica de seguridad y en el documento de seguridad del responsable del
fichero. Ambos documentos estan a disposicion de los voluntarios en los términos descritos en los mismos.

El voluntario se compromete a no acceder a ficheros o recursos, que contengan informacion confidencial, cuya titularidad
corresponda al responsable del fichero; absteniéndose de realizar cualquier tipo de actividad que de algun modo contravenga este
compromiso. En caso de que se produzca el acceso indicado, se compromete a no revelar, transferir, ceder o de cualquier otra
forma comunicar dichos datos, bajo ninglin concepto a circunstancia, a Terceros: debiendo comunicar la produccién de dicha
incidencia al responsable del fichero, en la mayor brevedad posible, para que se adopten las medidas correctoras oportunas.

El voluntario comunicara inmediatamente al responsable de seguridad designado por la asociacién Evangélica Nueva Vida, todas
aquellas incidencias que afecten o puedan afectar a la seguridad de la informacién confidencial en cuanto tenga conocimiento de
su produccion. Esta comunicacidén contendra, como minimo, una descripcion detallada de la incidencia producida, momento —dia y
hora- de su produccidn y, en su caso, persona que la notifica, efectos derivados y medidas correctoras adoptadas.

El voluntario devolvera cualquier soporte, documento copia o reproduccién, que contenga informacién confidencial, que esté bajo
su control o custodian, al responsable del fichero a su simple solicitud. La obligaciéon de devoluciéon abarca todos los datos,
soportes, conocimientos de cualquier clase, materiales de referencia, anotaciones, esquemas, dibujos, memorandum,

#PORU NASEQHNBAWNPB#Dler formato y soporte, que incorporen o reflejen cualquier informacién confidencial, que
elic

aya puesto La Asociacion Evangélica Nueva Vida a disposicidn del voluntario.

Responsabilidad

El voluntario sera responsable de cualquier dafio que pudiera derivarse para la Asociacion Evangélica Nueva Vida, o para terceros,
por el incumplimiento de las obligaciones previstas en este documento. Dicho incumplimiento facultara al responsable del fichero
para emprender las acciones legales necesarias para resarcirse por las sanciones y/o indemnizaciones que haya debido satisfacer
como consecuencia del mismo, asi como para reclamar la indemnizacién por dafios y perjuicios que corresponda en su caso.

Firmado en Santander ,a de de 20

El voluntario: Por la Entidad:

Responsable del area de voluntariado
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y ASUNCION DE
RESPONSABILIDADES DE USUARIO

En SANTANDER, .......... de .......... de 20.....

REUNIDOS

De una parte, GARCIA CELORIO, JULIO con DNI num. 09735326R, en nombre vy
representacion de ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA, como responsable del
tratamiento, con NIF nim. G39456298 y domicilio social sito en CALLE BAJADA DE LA
ENCINA 6 BAJO 39005 SANTANDER CANTABRIA en adelante, el Responsable del
Tratamiento.

DE Otra PArte, ..cccceceeereierieeeeeeeeeee e ere e et ere s DNI/NIE/PAS.....oovevrerveriirierinenne , mayor
de edad y en su propio nombre y representacidon, en adelante, el usuario.

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir

| presente acuerdo y
#PORU NASEGUN DAOPORTU NIDAD

MANIFIESTAN

1. Que en virtud de la prestacién de servicios de voluntariado que el usuario viene
realizando/realizara a favor del responsable del tratamiento, este tiene/tendra acceso
a recursos que tratan datos de caracter personal, y a informacién o documentacion
considerada confidencial --marcada como tal o no-.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Reglamento Europeo de
Proteccién de datos, en adelante RGPD, el Responsable del Tratamiento debera
establecer las instrucciones que deba seguir el usuario en el tratamiento de datos de
caracter personal.

3. Que debido a lo anteriormente expuesto, ambas partes convienen en suscribir el
presente ACUERDO, con sujecién a las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA.- Confidencialidad

El usuario reconoce que tendra acceso a documentos o soportes que contengan
informacién relativa a datos de cardcter personal de personas fisicas, asi como, en su
caso, a informacién y documentacién confidencial, marcada como tal o no.

En este sentido, el usuario se compromete a mantener en el mas estricto secreto
profesional toda la informacién que pudiera llegar a su conocimiento como
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consecuencia del desempeio de sus funciones laborales en la empresa,
comprometiéndose a no divulgarla, publicarla, cederla, venderla ni de otra forma,
directa o indirecta, ponerla a disposicion de terceros, ni total ni parcialmente,
cualquiera que sea el soporte en el que se encuentre la informacién, salvo que reciba
autorizacion expresa del responsable del tratamiento para ello.

A los efectos antedichos, se consideran "datos personales" toda informacién sobre una
persona fisica identificada o identificable, es decir, cuya identidad fisica, fisiolégica,
psiquica, econdmica, cultural o social pueda determinarse, directa o indirectamente,
en particular mediante un identificador, como por ejemplo, un nombre, un nimero de
identificacion, datos de localizacion, etc.

SEGUNDA.- Normas, politicas y medidas de seguridad

El usuario se compromete a cumplir las normas y procedimientos de seguridad
determinadas por el responsable del tratamiento que afecten al desarrollo de sus
funciones y obligaciones, asi como todas aquellas medidas de seguridad, técnicas u
organizativas, que el responsable del tratamiento establezca para garantizar la
confidencialidad y seguridad de toda informacién confidencial.

#PORUNASEQQW%&NWQQOS y medidas de seguridad que deben acatar los usuarios en

el desempefio de sus funciones y obligaciones se encuentran regulados en el Protocolo
de Seguridad orientado al usuario, el cual se encentra en todo momento a su entera
disposicidn, y se considera parte adjunta del presente acuerdo.

El usuario devolvera cualquier soporte, documento, copia o reproduccion, que
contenga informacidon confidencial, que esté bajo su control o custodia, al responsable
del tratamiento a su simple solicitud. La obligacién de devolucién abarca todos los
datos, soportes, conocimientos de cualquier clase, materiales de referencia,
anotaciones, esquemas, dibujos, memorandum, documentaciéon o grabacién en
cualquier formato y soporte, que incorporen o reflejen cualquier informacion
confidencial, que haya puesto el responsable del tratamiento a disposicion del usuario.

TERCERA.- Responsabilidad

El usuario sera responsable de cualquier dafio que pudiera derivarse para el
responsable del tratamiento, o para terceros, por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en este documento. Dicho incumplimiento facultara al
responsable del tratamiento para emprender las acciones legales necesarias para
resarcirse por las sanciones y/o indemnizaciones que haya debido satisfacer como
consecuencia del mismo, asi como para reclamar la indemnizacién por dafios y
perjuicios que corresponda en su caso.

CUARTA.- Informacion

El responsable del tratamiento comunica al usuario que sus datos personales recogidos
en el momento de la negociacion de la relacion que les une, los comunicados a lo largo
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de la duracién de dicha relacidén y aquellos que le comunique en un futuro para el
cumplimiento de sus obligaciones legales, formaran parte de un fichero del que es
titular el responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la relacién que les
une el usuario declara haber sido informado de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién, que podrd ejercitar dirigiéndose al Responsable del
tratamiento mediante escrito, acompafiado de copia del documento oficial que
acredite su identidad, remitido a la siguiente direccion:
beatriz@asociacionnuevavida.org

QUINTA.- Vigencia

El cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Acuerdo es de caracter
indefinido y se mantendra en vigor con posterioridad a la finalizacién por cualquier
causa de la relacién entre el Usuario y el responsable del tratamiento.

Por ello, el usuario garantiza que, tras terminar la relacién, guardard el mismo secreto
profesional respecto de la informacidn y de los datos de caracter personal a que haya
tenido acceso durante el desempefio de sus funciones.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad de las partes,
#PORUNASE%M%%JMyIR@dO, por duplicado, en el lugar y la fecha indicados en el

encabezamiento.

Fdo. Asociaciéon Evangélica Nueva Vida Fdo. Persona
Voluntaria

D. Julio Garcia Celorio

Rep. Legal
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AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE IMAGENES PROPIAS

Con la inclusidn de las nuevas tecnologias dentro de las comunicaciones, publicaciones y actividades que
puede realizar la ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA, con CIF G-39456298 y domicilio en Bajada la
Encina 6, bajo 39005 Santander, Cantabria (en adelante la ASOCIACION) y la posibilidad de que en dichas
comunicaciones, publicaciones y actividades puedan aparecer imagenes propias que ha proporcionado a
nuestra entidad dentro del vinculo existente, y dado que el derecho a la propia imagen esta reconocido al
articulo 18 de la Constitucion y regulado por la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, sobre el derecho al honor, a
laintimidad personal y familiar y a la propia imagen y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos
datos, la citada ASOCIACION, solicita su consentimiento para poder publicar las imagenes propias -
individuales o en grupo-, que con motivo de las actividades propias de nuestra ASOCIACION se puedan
realizar, en las diferentes secuencias y actividades realizadas en nuestras instalaciones y fuera de las mismas
en actos relacionados con nuestra ASOCIACION.

4 0 LT , CON DNI/NIE/PAS ..ot
CON AOMICIIO BN ettt e b sbeeteete s s aebees e sbenbea s enaeee , actuando en NOMBRE Y
REPRESENTACION PROPIA y en relacién a las imdagenes propias,

AUTORIZO a la ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA, a un uso pedagégico/comercial de las imagenes
realizadas a consecuencia de actividades realizadas por la mencionada Asociacién y publicadas en:

e La pagina web y perfiles en redes sociales de la asociacidn.

e Filmaciones o fotografias destinadas a difusién pedagdgica/comercial/informativa
e Medios de comunicacion

e Lugares de culto abiertos al publico.

En Santander,a___ de ... 20

Fdo. Asociacion Evangélica Nueva Vida Fdo. Persona Voluntaria

D. Julio Garcia Celorio
Rep. Legal

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y
Garantia de Derechos Digitales, consiento que mis datos sean incorporados a un fichero responsabilidad de la ASOCIACION
EVANGELICA NUEVA VIDA con CIF G-39456298 y domicilio en Bajada la Encina 6, bajo 39005 Santander, Cantabria y que sean
tratados con la finalidad de mantener y desarrollar mi pertenencia como miembro en la misma. Asimismo, declaro haber sido
informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiéndome a la
ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA con CIF G-39456298 y domicilio en Bajada la Encina 6, bajo 39005 Santander, Cantabria o
bien remitiendo un mensaje a la direccién de correo electrénico beatriz@asociacionnuevavida.org



NUEVA

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CESION DE IMAGENES.

Con la inclusién de las nuevas tecnologias dentro de los medios al alcance de la sociedad y
dado que el derecho a la propia imagen esta reconocido en el articulo 18 de la Constitucién y
regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho del honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen, ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA como responsable de
tratamiento de los datos de sus empleados, solicita el consentimiento de la persona voluntaria
para poder captar y posteriormente publicar las imagenes de sus persona en la pagina web,
redes sociales y otros medios digitales equivalentes, y en las cuales el voluntario/a aparezca
individualmente o en grupo y que se le puedan realizar durante la relacion laboral con un fin
promocional y /o publicitario de la empresa con motivo de la siguiente
actividad:

En cumplimiento del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo relativo al tratamiento de datos personales y de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
#PORUNASE%XNR%SOB% Telg,NAPﬁA%ajador puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o
supresion de sus datos e imagenes dirigiéndose a secretaria@asociacionnuevavida.org.

Para mas informacion al respecto puede consultar nuestra Politica de Privacidad en
www.asociacionnuevavida.org

Nombre y Apellidos:

DNI:

El trabajador AUTORIZA la captacidon y publicacidon de imagenes de su persona.

[]s

[ Ino

Fdo.

Fecha:

www.asociacionnuevavida.org
Bajada de la Encina 6, bajo posterior. 39005, Santander
secretaria@asociacionnuevavida.org
942.34.34.28
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Clausula informativa de videovigilancia

En SANTANDER, a de de20_

Cumpliendo con lo dispuesto por las normativas vigentes en materia de proteccién de datos
personales (Reglamento General de Proteccién de Datos y la Ley Organica de Protecciéon de
Datos y Garantia de los Derechos Digitales), la presente circular tiene por objeto comunicar y
poner en expreso conocimiento del personal voluntario al servicio de ASOCIACION
EVANGELICA NUEVA VIDA, que existen videocamaras, como medida de seguridad y

#PORUNASEGUNBKOPORTUNIDAD

En base a todo lo anterior, se informa a las personas voluntarias que pueden ejercitar los
derechos que la normativa de proteccion de datos le otorga dirigiéndose a CALLE BAJADA DE
LA ENCINA 6 BAJO 39005 SANTANDER CANTABRIA o mediante escrito dirigido a
secretaria@asociacionnuevavida.org, para mas informaciéon al respecto, puede consultar

nuestra Politica de Privacidad en www.asociacionnuevavida.org.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

Fdo. Fdo.

ASOCIACION EVANGELICA NUEVA VIDA El/la voluntario/a

www.asociacionnuevavida.org
Bajada de la Encina 6, bajo posterior. 39005, Santander
secretaria@asociacionnuevavida.org
942.34.34.28
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#PORUNASEGUNDAOPORTUI

CARNET DE LA PERSONA VOLUNTARIA

NUEVA
Vioh

Representante de lemidad: 117 [T (2T )

incorporacion y funones confrme 2 [ Ley 45/ X0 16 de Voluntaniado
Seguro de volun rizc: MAPRE, Piliza ndm 055608029701
haociacion Nueva Wida  OF: G-3456298

imscaita en el Ministerio del bntesior nim. G813
Bajada de la Bncina 6, bajo posten Santander
Tel 842 34 34 1 - secnelaria@asociacionnuevanid aong
WA 230CECONN Ui 2.0r
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO

DATOS VOLUNTARIO/A

PROGRAMA EN EL QUE COLABORA:

Funciones:

DIAS DE LA SEMANA QUE ACUDE:

Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes

Sabado

o 0O o o o oo

Domingo

HORARIO:

O Horario de manana: de ................. Ao,

O Horario de tarde: de ................. - IO



NUEVA
VIDA

-

FORMACION DENTRO DE LA ENTIDAD:

V.07.21

Curso

Fechas

Horas

SEGUIMIENTO / OBSERVACIONES:

#PORUNASE( Fecha Persona responsable | Proyecto

Actividades

Observaciones
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RECONOCIMIENTO

En el Dia Internacional del Voluntariado queremos aprovechar para otorgar el presente RECONOCIMIENTO a

con D.N.I

por la excelente labor voluntaria que ha desarrollado del al

en el marco del programalproyecto/actividad:

iGracias por tu apoyo!

En Santander a 5 de diciembre de 20

Fdo. Fdo.
Presidente Gerente
Julio Garcia Celorio Beatriz Garcia Justamante

www.asociacionnuevavida.org
Bajada de la Encina 6, bajo posterior. 39005, Santander
secretaria@asociacionnuevavida.org
942.34.34.28
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EVALUACION FINAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS: ... e
N° VOLUNTARIO/A: ..o

FECHA:

1. Tareas realizadas:

#PORUNASEGUNDAOPORTUNIDAD

2. s Por qué finalizas la labor voluntaria?:

Por motivos personales

Por falta de tiempo

Por no encontrarme cémodo/a

Por falta de coordinacion

Porque no es lo que me esperaba

Por problemas con la organizacion

Por problemas con los/as companeros/as

Porque se acab0 el proyecto en el que colaboraba

Otros....

o 0O 0o o o oo o o
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3. ¢A través de que medio conociste esta entidad?

O Medios de comunicacion
Amigos/as

Instituciones

Internet

Folletos/carteles

Directamente entidad

o 0o o o oo

Otros (indicar cual)

4. Antes de comenzar, me explicaron claramente el proyecto:

O Si
#PORU NASEGU%DKI\OOPORTU NIDAD

O Ns/nc

5. Antes de comenzar me explicaron claramente papel como voluntario/a

O Si
O No

O Ns/nc

6. He recibido la formacion adecuada para poder desarrollar mi actividad como
voluntario/a

O Si
O No

O Ns/nc

7. La experiencia ha sido gratificante y pienso que volver

O Si, porque...
O No, porque...

O Ns/nc

8. £ Qué has aprendido?
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9. ¢, Qué ha sido lo que mas te ha gustado?

10. ¢ Qué ha sido lo que menos te ha gustado?

#PORUNASEGUNDAOPORTUNIDAD

11. ¢ Sientes que has realizado una contribucion positiva?

O Si, porque...
O No, porque...

O Ns/nc

12. ; Ha existido una buena comunicacioén con la persona responsable?

O Si
O No

O Ns/nc

13. { Recomendarias la experiencia a otras personas?

O Si, porque...
O No, porque...

O Ns/nc

Muchas gracias por su colaboracion
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CONSTANCIA DE LA ACCION VOLUNTARIA

D. Julio Garcia Celorio, con DNI 9.735.326-R, como presidente de la ASOCIACION
EVANGELICA NUEVA VIDA, con domicilio social en Bajada de la Encina 6, bajo
posterior. 39005, Santander y con CIF G-39456298, en nombre y representacion de la

misma,
HACE CONSTAR

QUE D. /DA@. .. con D.N.I./N.LE.
............................ ha participado realizando voluntariado en la Asociacion /
Fundacién LA ASOCIACION NUEVA VIDA, dentro del

1)Y= 2 (o £ PP
#PORUNASEGINRAOPORTUNIDAD. ....... ,hastael.............. de..coveeennn. de..vieiiiiiinn.
Que en el mencionado proyecto ha realizado labores de........................ ,con
una dedicacién semanalde ......................ooeeel. hrs

Lo que ACREDITO a los efectos oportunos,

En, Santandera ..........coooeviiiiiinninnnnn. de i, de 20..

Firmado:

Julio Garcia Celorio

Presidente

www.asociacionnuevavida.org
Bajada de la Encina 6, bajo posterior. 39005, Santander
secretaria@asociacionnuevavida.org
942.34.34.28



http://www.asociacionnuevavida.org/

NUEVA

Estimado/a ..o , desde la
ASOCIACION NUEVA VIDA en la que has venido prestando el tiempo como
voluntario/a queremos agradecer tu colaboracion con los servicios prestados de
manera desinteresada. Nos gustaria trasladarte lo beneficioso que ha sido tu ayuda
para poder seguir desarrollando los objetivos de la entidad y DAR UNA SEGUNDA
OPORTUNIDAD a nuestras personas usuarias. Esperamos que hayas logrado tus

expectativas y te lleves buenos recuerdos de esta experiencia.

No queriamos despedirnos sin hacerte saber que estaremos aqui cuando lo

necesites y que nuestras puertas estan abiertas.

Recibe un afectuoso saludo en nombre del todo el equipo de esta entidad, y del

#PORUNASEGURPaRIP ORSI(ANiSA [siterarte nuestro agradecimiento

Julio Garcia Celorio
Presidente

www.asociacionnuevavida.org
Bajada de la Encina 6, bajo posterior. 39005, Santander
presidente@asociacionnuevavida.org
942.34.34.28



http://www.asociacionnuevavida.org/
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