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CARTA DEL
PRESIDENTE

Continuo entusiasmado al completar
la memoria del ejercicio 2021 de la
Asociacion Nueva Vida, ver la moti-
vacion, el compromiso personal y el
animo con esta realidad social.

Aprovecho estas primeras palabras
para reconocer el trabajo profesio-
nal y la enorme implicacion de todo
el equipo de Nueva Vida. jGracias a
todos!

Desde Nueva Vida, siempre deci-
mos que las personas que llegan a
nosotros tienen derecho a una nueva
oportunidad. “Derecho”, es una pala-
bra muy seria que encierra un com-
promiso tanto de las autoridades pu-
blicas como de la sociedad. Asi reza
nuestra Constitucion.

iLa pandemia!, ahora la guerra ...
¢qué sera lo proximo? No hay tre-
gua. Las catastrofes humanitarias
nos dejan ver la otra parte de esos
y esas que “del arbol caido quieren
sacar lefa”. Vergonzoso, quizas sea
una palabra suave, pero a la vez un
retrato del mundo en el que vivimos.
Haz el bien siempre que puedas es,
junto con buscar la justicia social,
dos grandes asuntos personales que
hay que mantener.

A continuacion, podréis ver en esta
memoria el numero real de personas
atendidas, en espacios donde no
hay muchos trabajando con victimas

de trata y madres traficadas con hi-
jos a cargo. También los privados de
libertad que deben tener ayuda para
salir de la marginalidad y reempren-
der una nueva vida. Las personas sin
hogar, los migrantes y refugiados...

Hacer una mencion especial al “Ta-
ller textil Nueva Vida”. Con el apoyo
de Austral Sport, el Ayuntamiento
de Camargo, pero sobre todo de los
profesionales del taller, hemos co-
menzado un proyecto de formacién
en lo textil para la dignificacién de las
personas. No siempre podemos ha-
cer difusion de los cambios de vida
que han experimentado quienes lle-
garon pidiendo ayuda, precisamente
por mantener su anonimato. Pero,
para quienes lo hemos visto, los lo-
gros personales de estas personas
siempre seran una gran motivacion.

Nuestro agradecimiento a los que
colaboran con su tiempo entregados
de forma voluntaria. A los donantes
de tantas formas. jGracias!

Os anunciamos que, jseguimos ade-
lante gracias a la colaboracion de to-

dos! [)

Julio Garcia Celorio
Presidente de Asociacion Nueva Vida

El texto y las fotografias de la Memoria anual 2021 son propiedad de la Asociacion
Nueva Vida. Excepto las imagenes de las paginas 12, 24 y 30, cuya autora es la fo-

tégrafa Martha Bravo. ®




QUIENES SOMOS

La Asociacion Nueva vida es una organizacién sin animo de lucro que pro-
mueve el pleno desarrollo de los derechos humanos de todas las personas, es-
pecialmente, de aquellos que se encuentran en una situacion de desproteccion

y riesgo de exclusion social.

Desde hace mas de 20 afos atiende
principalmente a poblacién privada
de libertad, victimas de trata con fi-
nes de explotacion sexual y mujeres
en contextos de prostitucion, solici-
tantes o beneficiarios de asilo y pro-
teccién internacional, poblacion sin
hogar y, en general, personas o fa-
milias en situacion de vulnerabilidad.

Mision y Vision:

El trabajo se desarrolla en el marco
de una intervencion social de carac-
ter integral que busca la integracion,
autonomia, independencia y, en de-
finitiva, la mejora de las condiciones
de vida de nuestros usuarios.

La organizacion trabaja para que los
derechos humanos de todas las per-
sonas sean protegidos, respetados
y garantizados, contribuyendo asi a
generar comunidades y sociedades
mas justas e igualitarias.

Equipo:

En 2021 formaron parte del equipo
de Nueva Vida un total de 121 tra-
bajadores. De los cuales, 47 hom-
bres y 74 mujeres, mientras que 98
son nacionales y 23 son originarios
de terceros paises (Marruecos, Alba-
nia, Camerun, Colombia, Republica
Dominicana, Iran, Letonia, México,
Nigeria, Peru, Rumania, Afganistan,
Alemania, Portugal)

Por otro lado, se contd con la cola-
boracion de 70 voluntarios. Algunos
nuevos integrantes del programa de
voluntariado. Otros con un compro-
miso de muchos afos con la organi-
zacion.

Por ultimo, a lo largo del aio un total
de 17 estudiantes han realizado las
practicas profesionales en la entidad.
Se trata de alumnos de diferentes
universidades, asi como de Institu-
tos de Formacion Profesional. Todos
ellos estudiantes de integracion so-
cial, educacion social, psicologia,
periodismo, enseflanza en espanol,
criminologia, cooperacion internacio-
nal o estudios especializados en vio-
lencia de género.

Certificacion de calidad:

Un afio mas, el Grupo Develop, a
través de Bureau Veritas Group, nos
otorga la certificacion de calidad, un
reconocimiento a la gestion y al com-
promiso social de la entidad.

Plan de Igualdad:

Por primera vez la entidad desarrolla
un Plan de Igualdad (en elaboracion)
con el objetivo de eliminar la discrimi-
nacion por razon de sexo, garantizar
la igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el ambito laboral y erra-
dicar todos aquellos comportamien-
tos, costumbres o estereotipos que
impiden la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en la entidad.

El Servicios Cantabro de Empleo
(EMCAN) financia su elaboracion
(6.000€)
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INTERVENCION CON
POBLACION PRIVADA DE

LIBERTAD

“Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad
estaran orientadas hacia la reeducacion y reinsercion social
(...) asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de
su personalidad.” (Articulo 25.2 de la Constitucion Espanola)

Segun los ultimos datos del Ministerio del Interior, en febrero
de 2021, en las carceles espainolas habia 55.277 personas
privadas de libertad. Esto situa a Espafia como uno de los
paises de nuestro entorno con mayor tasa de encarcelacion:
116,5 presos por cada 100.000 habitantes.

En un pais en el que existe un gran numero de poblacién
penitenciaria, se vuelve imprescindible el trabajo redu-
cativo en el medio penitenciario.

En colaboracion con la Secretaria
General de Instituciones Peniten-
ciarias del Ministerio del Interior, la
Asociacion Nueva Vida lleva a cabo
un conjunto de programas dirigidos
a promover y facilitar la insercion so-
cio-laboral de la poblaciéon privada
de libertad.

En el Centro Penitenciario “El
Dueso” (Cantabria) se desarrollan
programas para la promocion de la
salud mental y programas de inter-
vencion terapéutica o reeducativos.

Programa de promocién integral
de la salud mental

Un total de 6 personas privadas de
libertad participaron de este progra-
ma. El afo pasado se recibié una
subvencion de 7.011€ del Ministe-
rio de Derechos Sociales y Agenda
2030 para el desarrollo de este pro-
grama de salud mental en el medio
cerrado.

Programas de intervencioén tera-
péutica para delitos de violencia
de género

Un total de 30 personas privadas de
libertad participaron de los diferen-
tes programas terapéuticos que la
entidad desarrolla en esta prision. El
afno pasado estos programas fueron
financiados a través del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030
(11.600€) y de la Fundacion Botin
(6.000€).

Por otro lado, a través del Centro de
Integracion Social “José Hierro”
(CIS) se desarrollan programas de
medidas alternativas dirigidos a per-
sonas condenadas por diversas tipo-
logias delictivas.

PRIA-MA - Programa de interven-
cidn para agresores con condenas
por violencia de género con medi-
das alternativas

Un total de 36 hombres condenados

pado de este programa reducativo
dirigido a condenados con medidas
alternativas (a la entrada en prision).
El afo pasado este programa fue fi-
nanciado por el Ministerio de Dere-
chos Sociales y Agenda 2030 con
9.784¢€.

PROBECO - Programa de inter-
vencidén, sensibilizacién y reedu-
cacion en competencias sociales

Hasta 12 personas participaron el
ano pasado de este programa redu-
cativo y de fortalecimiento de habi-
lidades sociales. La entidad recibio
4.141€ del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 para llevar
a cabo este programa.

Otros proyectos (“Salud mental”,
“Encuentro”, “Fuerade red” y “Se-
guimiento a libertades vigiladas”)

Asimismo, la entidad desarrolla en el
CIS una serie de proyectos encami-
nados a facilitar y apoyar la reinser-
cion social de la poblacién privada
de libertad.

Un total de 15 personas se benefi-
ciaron el ano pasado de estos pro-
yectos, que contaron con la cofinan-
ciacion del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 (3.000€).

Por ultimo, la entidad desarrolla (a
través de un convenio sin beneficio
economico) un Programa de traba-
jo en beneficio de la comunidad,
que en 2021 ha beneficiado a 8 per-

por violencia de género han partici- sonas.

NUEVA
VIDA
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Este programa esta dirigido a privados de
libertad y sus familias, atendiendo principal-
mente casos de tercer grado (semilibertad),
libertad condicional y/o definitiva.

Para ello, la entidad cuenta con una casa
en el término municipal de Piélagos, con
una capacidad de diecinueve plazas, asi
como con un apartamento para las familias
que vienen de visita desde otras comunida-
des autbnomas o provincias.

El programa proporciona una atencion inte-
gral que incluye, entre otros, atencion so-
cio-educativa, apoyo psicoldgico y asesoria
juridica.

Un total de 68 personas se beneficiaron
el ano pasado de este programa.

Este recurso de acogida y atencién integral
fue cofinanciado por el Ministerio de Dere-
chos Sociales y Agenda 2030 (28.303€

en 2021).
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Segun el Reporte Global sobre Trata de Personas de ONU (2020), la trata de
personas en el mundo sigue afectando principalmente a mujeres y nifias con el
65 % de las victimas identificadas (5 de cada 10 victimas de trata son mujeres
adultas y 2 son nifas). La explotacion sexual se mantiene como la principal
finalidad de la trata de seres humanos en el mundo. El 77% de las mujeres
adultas victimas de trata y el 72% de las nifias tratadas, lo son con fines de
explotacion sexual.

Segun, el Centro de Inteligencia contra el Terrorismo y el Crimen Organizado
(CITCO) de Espafia, el principal destino de la trata con fines de explotacion
sexual, es la prostitucidn. En este sentido, el CITCO realiza una estimacion
del numero de mujeres en situacién de prostitucion, sefialando que éste es de
aproximadamente 45.000.

Frente a esta realidad, la Asociacion Nueva Vida dispone de un Programa de
Atencion integral a victimas de trata con fines de explotacion sexual y
mujeres en contextos de prostitucion, con recursos de acogida y atencion
social en Cantabria y Bizkaia.

La identificacion y deteccion de vic-
timas se realiza en colaboracion con
la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, asi como con una red de
entidades que operan en todo el te-
rritorio nacional.

El acogimiento y la atencion integral
se realiza desde los recursos exis-
tentes en la comunidad auténoma
de Cantabria y la provincia vasca de
Bizkaia.

Durante la “Primera Fase de Aco-
gida” las usuarias cuentan con apo-
yo psicologico y asesoramiento legal
o administrativo, al tiempo que se
fomenta su participacion en un pro-
grama de formacién y promocion del
empleo.

Cuando las usuarias pasan a la “Se-
gunda Fase de Acogida o Fase de
Autonomia”, se alojan temporal-
mente en pisos desde donde pueden
comenzar una vida autébnoma.

En Cantabria la entidad cuenta con
cuatro recursos residenciales que
suman en total veinte plazas (dos re-
cursos de primera acogida y dos de
segunda acogida o fase de autono-
mia).

fueron atendidos desde es-
tos recursos de acogida.

Asimismo,

Es importante destacar que el ano
pasado hubo 15 solicitudes de acogi-
miento que debieron ser rechazadas
por falta de plazas en los recursos de
acogida.

Por otro lado, un total de 29 mujeres
fueron apoyadas (pero no acogidas)
con otro tipo de servicio: atencién so-
cial, apoyo psicologico, administrati-
vo o laboral. De ellas, un total de 5
usuarias han conseguido insertarse
en el mercado laboral el afio pasado.

También se hizo un seguimiento ex-
haustivo a 2 de las usuarias que han
logrado tener una vida independiente
en 2020 pero aun requieren de algun
apoyo puntual.

En 2021 el programa contd con la
financiacién del Ministerio de Igual-
dad (297.484 €), el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030
(20.265€) y la Fundacién La Caixa
(150.000¢€).

Ademas, el ano pasado el Ayun-
tamiento de Santander financio la
Campaia de informacion y sensi-
bilizacién (8.400€) por el Dia inter-
nacional contra la trata y la explota-
cion sexual.

Destacar que ese mismo afo y por
primera vez en Santander, comien-
za a elaborarse el | Informe sobre
Prostitucion. El texto sera publica-
do en 2022 y pretende aportar luz
sobre este fendmeno, especialmen-
te, sobre el numero de mujeres en
prostitucion y las condiciones en que
se encuentran.

El estudio ha sido financiado integra-
mente por el Ayuntamiento de San-
tander (38.400€ para 2021-22).



PROGRAMA
ALICIA GORDON
GUILICK

Este programa, complementario al anterior, tie-
ne por objetivo la deteccién y prevencién del
VIH.

Se desarrolla en Cantabria y Bizkaia y consiste
en visitar espacios de prostitucion (clubs de al-
terne, pisos particulares, calles...) para la reali-
zacion de la prueba. El servicio es gratuito y ano-
nimo.

En 2021 se realizaron un total de 69 visitas
entre Cantabria y Bizkaia donde llegaron a
realizarse 181 de pruebas de VIH.

Entre las 181 mujeres atendidas para la prueba
de VIH, un total de 41 solicitan a la entidad otro
tipo de apoyo como el servicio de atenciéon mé-
dica especializada, el juridico, el psicolégico o el
socio-laboral.
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En el marco de esta actuacién, acoge
y atiende a personas solicitantes o be-
neficiarias de asilo o proteccién inter-
nacional en Cantabria y Euskadi a tra-
vés de dos programas “Nuevo Hogar”
(acogida y atencion integral) y “Crea
Tu Futuro” (insercion laboral).

Esta actuacion se realiza en colabo-
racion con Diaconia, una entidad que
coordina la accion social de las orga-
nizaciones protestantes en el Estado
espanol.

El afno pasado la participacion en el
SAPI fue financiada con 867.954€. En
términos de personas beneficiarias,
en Cantabria se atendi6 a 77 perso-
nas, mientras que en Euskadi fue-
ron atendidas 118 personas.

PROGRAMA
NUEVO HOGAR

Cuando los solicitantes de protec-
cion internacional entran al SAPI,
desde el Programa Nuevo Hogar se
despliegan los siguientes servicios:
alojamiento, satisfaccién de necesi-
dades basicas, cobertura sanitaria,
clases de espaniol (para no hispano-
hablantes), asesoria juridica y asis-
tencia psicologica.

El programa se desarrolla en varias
fases, pasando de dispositivo o cen-

_tro de acogida a una vivienda auto-
L o

PROGRAMA

A su vez la entidad proporciona las
herramientas necesarias para facili-
tar la adap—tacion e integracion en la
sociedad de acogida. En este punto
es fundamental el Programa Crea Tu
Futuro, cuyo objetivo es facilitar su
insercion en el mercado laboral.

Para ello se cuenta con personal
especializado en integracion laboral
cuya labor es acompanar al usua-
rio/a en todo el proceso con un iti-
nerario individualizado y adaptado a
cada perfil. El itinerario puede incluir
formacion, homologacién de ti—tula-
ciones, obtencion de certificados de
profesionalidad, puesta a disposi-
cion de herramientas de busqueda
de empleo y finalmente, la insercion
laboral.

noma. Todos estos servicios estan
disponibles mientras se resuelve su
solicitud de asilo o proteccion inter-
nacional (que puede ser denegada o
aceptada).

En 2021, un total de 44 personas
fueron atendidas en Cantabria (21
adultas, 23 menores), mientras que
en Euskadi fueron atendidas 73 per-
sonas (48 adultas y 25 menores).

~— CREA TU FUTURO

Asimismo, el equipo realiza prospec-
cion de empresas con el fin de ha-
cer cada vez mas grande la red de
entidades colaboradoras adheridas
a este programa y com~prometidas
con la integracion y acogida de per-
sonas migrantes.

En 2021, un total de 33 personas fue-
ron atendidas en Cantabria, de las
cuales 4 consiguieron una insercion
en el mundo laboral; también se or-
ganizaron un total de 20 formaciones
entre talleres y cursos. En el caso de
Euskadi, un total de 45 personas fue-
ron atendidas, de las cuales 6 consi-
guieron insertarse; ademas, se orga-
nizaron un total de 16 formaciones.



LINEAS DE ACTUACION

ATENCION AL

SINHOGARISMO

Tras la pandemia comenzaron a mo-
vilizarse a nivel autondmico una se-
rie de recursos para la atencion a
personas sin hogar con una vision de
largo plazo. Asi en enero de 2021 se
puso en marcha el proyecto “Cami-
nando hacia el Housing First” para
la atencién a personas sin hogar, co-
financiado por el ICASS y Asociacién
Nueva Vida.

Ese afno también se publicaba el “I
Estudio en Cantabria sobre Sinho-
garismo” (financiado por el ICASS)
y el “l Estudio sobre Sinhogarismo
en Santander” (financiado por el
Ayuntamiento de Santander). Ambos
documentos estan disponibles en la
web de la entidad.

En lo que se refiere al Proyecto de
atencion a poblacién sin hogar, la en-
tidad cuenta con un recurso de aco-
gida con 24 plazas y con un equipo
de profesionales que realizan una
atencion integral a las necesidades
de este colectivo. Asimismo, la enti-
dad cuenta con un piso de autono-
mia cedido por el Banco Sabadell.

Durante la primera fase del progra-
ma, los usuarios conviven en un cen-
tro residencial, ubicado en Renedo,
desde donde se provee alos usuarios
de una atencion especializada. Tras
la recuperacién fisica y psicologica
y con las herramientas necesarias
para comenzar una vida autbnoma e
independiente, los usuarios pasan a
la segunda fase del proyecto, en la
que tienen la opcion de residir en el
piso de autonomia.

El afho pasado un total de 80 perso-
nas fueron atendidas (todos hom-
bres) en el marco de este programa.

Del total: 24 de ellos fueron alojados
y atendidos desde el recurso de aco-
gida, 26 personas han participado en
actividades formativas y 4 han con-
seguido insertarse en el mercado la-
boral.

El programa de atencion a perso-
nas sin hogar esta financiado por
el ICASS IRPF (85.743€/afo) y por
el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 (10.373€/ano).

NUEVA
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https://asociacionnuevavida.org/programa-sinhogarismo/

FORMACION Y EL

EMPLEO

PROGRAMA
INCORPORA

En 2021 desde este programa fue-
ron beneficiadas 144 personas.

Desde aqui los usuarios son aten-
didos de manera individual por un
equipo de profesionales que traza
un itinerario que puede contemplar
orientacion, informacién, acompana-
miento en la busqueda de empleo o
mejora de competencias que facili-
tan la empleabilidad.

Asimismo, se gestiona la inclusion
en una bolsa de empleo que servira
para generar perfiles y adecuar las
futuras formaciones.

Ademas, a partir de la informacién
que se obtiene de la bolsa de em-
pleo, se adecua la labor de pros-
peccion empresarial. Las empresas
participan de este programa o bien
acogiendo estudiantes en practicas
o bien con la contratacion de traba-
jadores/ as.

El afio pasado, el 43% del total de
participantes consiguio insertarse
en el mundo laboral tras pasar por
el programa.

PROGRAMA
REINCORPORA

Desde REINCORPORA se realizan
itinerarios individualizados, forma-
cion y promocion del empleo para fa-
cilitar la insercion social de personas
privadas de libertad.

rabilidad.

La Caixa.

/

'

Este programa se realiza en coordi-
nacion con Instituciones Penitencia-
rias (Ministerio del Interior). Como
requisito fundamental, los usuarios
se encuentran en cumplimiento de
una pena con un grado que les per-
mite llevar a cabo el programa v,
eventualmente, la incorporacion al
mercado laboral.

El ano pasado 55 personas parti-
ciparon de este programa, de los
cuales 48 (87%) pudieron insertar-
se en el mercado laboral.

PUNTO DE
FORMACION
INCORPORA

Desde aqui se disefian e imparten
cursos vy talleres en diferentes forma-
tos, teniendo siempre en cuenta la
demanda del mercado laboral y ajus-

La Asociacion Nueva Vida cuenta con tres programas de in-
sercion socio laboral y formacion orientada al empleo di-
rigidos especialmente a personas en contextos de vulne-

Los programas son financiados integramente por Fundacion

- Programa INCORPORA: 40.000 €/ano
- Programa REINCORPORA: 25.000 €/afio
- Punto de Formacion INCORPORA: 25.265 €/aino

I

tando los contenidos a las capacida-
des y necesidades de los usuarios.

En 2021 se organizaron 3 cursos
de formacién técnicay 3 en com-
petencias digitales.

El Punto de Formacion atiende a los
alumnos derivados de todas las en-
tidades que participan del Programa
INCORPORA en Cantabria. Estas
entidades son: Cantabria Acoge, Ta-
lleres Brumas, Inserta (ONCE), Ami-
ca y Secretariado Gitano.

El ano pasado 49 personas partici-
paron de los cursos del Punto de
Formacion, de las cuales 45 (94%)
consiguieron un empleo tras pa-
sar por el programa.

En suma 98 empresas en Canta-
bria participaron de estos progra-
mas, tanto para la realizacion de
practicas como para la realizacion de
contrataciones.



LINEAS DE ACTUACION
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PROGRAMA Apoyo social en el
Centro de acogida Princesa
Letizia

Financia: Ayuntamiento de Santander (309.834€/afo)

Desde el afio 2009 la entidad colabora con el Ayuntamiento de Santan-
der en la atencion a personas en situacion de emergencia social en el
Centro de Acogida Princesa Letizia.

Desde este centro se ofrece alojamiento temporal, cobertura de las nece-
sidades basicas (servicio de comedor, duchas, lavanderia, ropero, con-
signa...), asi como atencion socio-educativa. El afio pasado este centro
atendié a un total de 1.144 personas, de las cuales, 1.011 hombres y
133 mujeres.

El objetivo ultimo de este recurso es evitar que las personas en situacion
de emergencia social y econdmica caigan en la exclusion. Por ello, desde
el centro se organizan actividades formativas y de promocion del empleo,
contribuyendo a generar oportunidades reales para salir adelante.

Para la adecuada atencion socio-educativa de los usuarios, la entidad con-
té en 2021 con 15 profesionales en el ambito social. Ademas, durante el
verano se realizaron varias contrataciones mas para cubrir los periodos
vacacionales de la plantilla.

iﬂﬂﬂﬂﬂﬁi@n

PROGRAMAS DE

INCLUSION SOCIAL

Sistema de atencion a la urgencia
e inclusién social (SAIS)

Proyecto financiado por el ICASS
(17.408,22€/afio) y Banco Sabadell
(cesion de piso).

SANTANDER SUMA

Proyecto financiado por el Ayunta-
miento de Santander (16.000€/afo).

Se trata de dos programas de orien-
tacion, acompafnamiento y apoyo a
personas y familias en situacion de
extrema vulnerabilidad. El objetivo
es facilitar y promover su inser-
cidén socio-laboral en el medio y
largo plazo.

La intervencidn es individualizada.
En primera instancia, se asesora a
las personas usuarias sobre su si-
tuacion juridico, administrativa y fi-
nanciera.

En segundo lugar, se informa so-
bre los recursos con los que cuenta
el Ayuntamiento de Santander y la
Comunidad Autonoma de Cantabria
para la protecciéon y atencion a la
ciudadania en situacion de exclusion
economica y social.

Por ultimo, se informa y/o pone a dis-
posicion los recursos de la entidad.

El Programa SAIS esta dirigido a

cualquier persona en situacion de ex-
clusion econdmica o social, mientras
que Santander Suma esta orientado
a facilitar la integracion de personas
migrantes o refugiadas en la socie-
dad de acogida.

En 2021, desde SAIS se atendio
a un total de 474 personas. Se or-
ganizaron 11 talleres a los que asis-
tieron 291 personas. Asimismo, se
realizaron 265 itinerarios laborales,
4 cursos orientados el empleo y se
consiguieron 104 inserciones labora-
les.

Desde Santander Suma se atendio
a un total de 120 personas. Se or-
ganizaron 10 talleres y se realizaron
4 salidas o visitas de caracter cultu-
ral y de ocio.

Programa de apoyo a la emergen-
cia social (“POR UNA SEGUNDA
OPORTUNIDAD?”)

Programa financia por Fundacion
Banco Santander (5.000€).

En 2021 este proyecto aporté ala en-
tidad recursos especificos para apo-
yar situaciones de emergencia social
con la provision de ropa y alimenta-
cion. En total 7 familias en grave
riesgo de exclusién econémica y
social se beneficiaron de este pro-
yecto.



LINEAS DE ACTUACION

PREVENCION Y

SENSIBILIZACION EN
ESPACIOS EDUCATIVOS

PROGRAMA DE PROMOCION
DE LA IGUALDAD EN MENORES
(IGUALES)

Este programa esta financiado por la
Direccidn General de Igualdad y de
la Mujer del Gobierno de Cantabria
(1.019€/ano).

La iniciativa se dirige a niios y nifias
de educacion primaria, asi como a
adolescentes, y se desarrolla en los
centros educativos de la comunidad
cantabra. El objetivo de este pro-
grama es educar en igualdad y
prevenir la violencia de género.

El caracter preventivo del programa
queda definido por la evaluacién psi-
coldgica y la identificacion de actitu-
des en los nifos y nifas, constitutivos
de factores de riesgo de una conduc-
ta representativa de violencia, espe-
cialmente de género.

De esta forma se detecta, identifica
y ensefa a nifios, ninas y adoles-
centes el conjunto de determinados
aprendizajes, actitudes y conductas
en la infancia que aparentemente
no son peligrosas, pero pueden con-
formar ya en la adolescencia, com-
portamientos propios de delitos, asi
como de infelicidad para la persona
y su nucleo familiar.

Asi mismo se trabajan conductas y
habilidades en la nifiez, que les per-
mitan vivir libres de violencia en el
desarrollo de su identidad personal,
reconociéndola en si mismo y en
otras personas y desarrollando ha-
bilidades personales de autoprotec-
cion.

En 2021 un total 171 nifos y ninas
participaron de este programa en
un total de 6 talleres realizados en
3 institutos de la regién.

NUEVA
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JORNADAS DE INFORMACION
Y SENSIBILIZACION

Estas actividades se financian con
fondos propios de la entidad.

Se trata de instancias formativas y
de debate que buscan informar, con-
cienciar y promover la participacion
de la ciudadania sobre asuntos tales
como:

- Prostitucion, explotacion sexual vy
trata con fines de explotaciéon sexual-
- Asilo y proteccion internacional.

- Intervencién con poblacién privada
de libertad.

- Sinhogarismo.

- Sistema de proteccidn social y aten-
cion a la emergencia social.

Estos espacios estan dirigidos
principalmente a poblacién joven:
estudiantes entre 18-30 afos, estu-
diantes del ambito socio-sanitario
(trabajo social, educacién social, in-
tegracién social, enfermeria, etc.), y
estudiantes universitarios.

En 2021 organizamos un total de 6
charlas, en 5 espacios educativos
(Universidad de Deusto, Centro Uni-
versitario CESINE, Instituto Hernan
Cortes, Instituto F. Bellavista y Cen-
tro Ensefianza Concertada Gregorio
Fernandez) llegando a 350 estu-
diantes aproximadamente.
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EMPRENDIMIENTO SOCIA
“NUEVA VIDA TEXYIL”
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Desde que la Asociacion Nueva vida
comenzase su actividad, el objetivo
ha sido generar oportunidades rea-
les para que personas en situacion
de exclusion social puedan desarro-
llar una vida auténoma e indepen-
diente.

En este punto, la integracion en el
mercado laboral en condiciones dig-
nas y estables ha sido siempre fun-
damental para culminar este proceso
de reinsercion econdémica y social.

Con esta vision, a comienzos de
2021, la entidad toma la decision de
crear un proyecto empresarial. Asi
nace Nueva Vida Textil, un taller de
confeccion industrial desde donde se

impulsa la formacion, la profesionali-
zacion y la insercion laboral de per-
sonas en riesgo de

exclusion.

Desde el principio la entidad cuenta
con la colaboracién de la empresa
AUSTRAL Sport, que lleva “Sudan-
do la camiseta desde 1976”. Asimis-
mo, varias entidades publicas y pri-
vadas de acercan y colaboran con
este proyecto. Es el caso del Ayun-
tamiento de Camargo que coopera

en el desarrollo del programa forma-
tivo y de especializacion para profe-
sionales del sector (21.900€/ano).

En 2021, un total de 22 personas
participaron de este emprendi-
miento, de los cuales 18 mujeres
y 4 hombres.

El 90% se trata de personas extran-
jeras que provienen de paises en
conflicto o con graves crisis econo-
micas y sociales. Hasta 8 mujeres en
contextos de explotacion sexual fue-
ron acogidas en este proyecto, asi
como 3 personas bajo proteccion in-
ternacional y 1 pareja en situacion de
sinhogarismo (con un hijo invidente).

Un 77% de las personas participan-
tes del proyecto tienen familias a car-
go (la mayoria mujeres con hijos me-
nores de edad).

En estos momentos, el equipo de
NUEVA VIDA TEXTIL, que consta de
siete trabajadores y un Coordinador,
confecciona un total de 3000
prendas al mes.



Subvenciones publicas Financiacion privada
Administracion nacional Fundac.;ién Fundacion Fundacion Banco
La Caixa Botin Santander
Ministerio de derechos Ministerio de Igualdad Ministerio de Inclusién, Se- 240.225€ 6.000€ 5.000€
sociales y agenda 2030 guridad Social y Migraciones
Gaaross
111.885€ 297.484€ 867.954€ :K | «» Santander Fundacion
Fundacién FUNDA:';I'f}N
[,ﬁ:m A [gﬁqm g E,ﬁm BT i "laCaixd BOTIN
Banco Sabadell Grupo Culmarex
Administracion regional - Gobierno de Cantabria =
J ©Sabadell s
_ ] _ . . . cuumarex
Instituto Cantabro de Direccion General de Servicios Cantabro de
Servicios Sociales Igualdad y de la Mujer Empleo
138.151€ 1.019 € 6.000€ :
Donaciones
GOBIERNO 2 somms ool - eniiil EMCEN SR o . ~
de L2 g o s 3' Desde que la organizacion inicia su actividad hace ya mas de 20 afios, cuen-
CARTAOELL ikttt oMbl Sy e ta con el apoyo de personas solidarias que realizan donaciones puntuales.
Asimismo, contamos con el apoyo econdmico de la Asociacién Cristiana So-
ciedad Biblica, la Iglesia Apostdlica Pentecostal de Cantabria y la empresa
Administracidon local Grupo Culmarex. En total, el afo pasado las donaciones alcanzaron la
suma de 31.114€.
Ayuntamiento de Santander Ayuntamiento de Camargo Cuotas de socios/as
372. 634€ 21.900€ Desde el afio 2018 contamos con una comunidad de socios/as que contri-
AYLNTAMIENTO Bt hn buyen con una cuota al mes/ano. jYa somos 33! Gracias a cada uno de es-
ANTANDER AYUNTAMIENTO tos gestos de solidaridad, el aino pasado alcanzamos una suma total de
SANTANDER e CAMARGO e N . :
2.736€, lo que ha contribuido de manera muy significativa al funcionamiento
de la organizacion y a la sostenibilidad de este proyecto.




Alianzas

Formamos parte de:

Entidades colaboradoras

COMUNICACION

En la Asociacion Nueva Vida bus-
camos dar a conocer, informar y po-
ner sobre la mesa asuntos y realida-
des con las que tomamos contacto
con nuestro trabajo diario. Prostitu-
cion, trata de personas, privaciéon de
libertad, migracion y refugio, sinho-
garismo...

El objetivo es que estos asuntos for-
men parte de la agenda y el deba-
te publico, agitando conciencias vy
contribuyendo a generar cambios en
nuestra actitud y nuestra forma de
estar en el mundo.

Nuestros canales:

Todo lo que quieras saber sobre la
entidad lo encuentras en nuestra
web. Quiénes somos, qué hacemos,
informacion sobre recursos y servi-
cios, noticias y formas de colaborar
con nosotros.

Este es uno de los principales cana-
les de informacién de la entidad.
www.asociacionnuevavida.org

Aunque si quieres conocer el dia a
dia de la organizacion, puedes acu-
dir a nuestras redes sociales: Face-
book, Twitter y Linked!n. Aqui encon-
traras la informacién mas reciente.

El ano pasado nuestra comunidad
de RRSS llegd a 2.875 seguidores/
as. Personas que leen, comparten e
interactuan con las publicaciones ha-
ciendo que la informacién y nuestros
mensajes lleguen a otras personas.

Medios de comunicacion:

También difunden informacion so-
bre nosotros los medios de comuni-
cacion locales, regionales e incluso,
nacionales. Puedes encontrarnos en
los principales diarios de Cantabria,
tanto en su version impresa como en
la digital. También en radios y TV.

El afio pasado conseguimos mas de
120 apariciones en prensa escrita,
radio y TV en mas de 40 medios de
comunicacion distintos de nivel local,
regional y nacional.

Campaias de informacion:

Realizamos campanas que incluyen
todo tipo de actividades: charlas, ta-
lleres, actos publicos, publicidad...
que ponen el foco en un asunto par-
ticular con el objetivo de darlo a co-
nocer, informar y sensibilizar.

En 2021, se realizaron un total de 3
campanas. La primera de ellas por el
Dia Internacional de la Mujer (8 de
marzo), la segunda por el Dia Inter-
nacional de las personas refugiadas
(20 de junio), y la tercera, por el Dia
Internacional contra la explotacion
sexual y la trata de personas (23 de
septiembre).



https://www.facebook.com/nuevavida.es
https://twitter.com/Ong_Nueva_vida
https://www.linkedin.com/company/24988119/admin/

COLABORA CON NOSOTROS

¢ Quieres poner tu granito arena?

Puedes colaborar con la organiza-
cion de muchas maneras. jToma
nota!l

HAZTE SOCIO/A

Los aportes econdmicos son clave
para garantizar la sostenibilidad de
nuestros proyectos. Puedes contri-
buir con la cantidad que quieras. Ha-
cerse socio es muy facil y jcada vez
somos mas!

DONA

Puedes hacer una donacién puntual.
Cuando puedas. Cualquier aporte es
muy valioso. jAyudanos a seguir ha-
ciendo lo que hacemos!

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

¢ Sabias que la organizacion nacio
como iniciativa de un grupo de per-
sonas voluntarias? Y ahora, como no
podia ser de otra manera, el volunta-
riado es parte esencial de la organi-
zacion.

Puedes formar parte de nuestro
equipo de voluntarios/as. Son mu-
chas las actividades que necesitan
de un apoyo solidario. Consultanos y
entre todos valoraremos donde pue-
des encontrarte mas comodo y hacer
el aporte mas significativo.

jAnimate!

¢ ERES UNA EMPRESA?

Si eres una empresa, también pue-
des colaborar. Los lazos entre em-

presa y tercer sector se estrechan
cada dia mas. Crear redes y vincu-
los de colaboracion es esencial para
construir un mundo mejor para todas
las personas.

Ya hay varias empresas que colabo-
ran con la organizacion, jconsulta-
nos sin compromiso!

COMPARTE NUESTRO MENSAJE

jAyudanos a difundir nuestro men-
saje! Queremos un mundo global
donde los derechos de todas las
personas sean respetados. Desde
nuestras redes socia~les realizamos
campanfas de sensibilizacion e infor-
macion dirigidas a lanzar un mensaje
de solidaridad, compromiso y justicia
social. ¢Nos ayudas?

{ENVIANOS TU CV!

Aqui no hay empleado del mes por-
que el trabajo lo hacemos entre to-
dos/as, potenciando y motivando al
otro, con un interés comun: las per-
sonas usuarias y beneficiarias de
nuestros programas.

Si deseas trabajar con nosotras,
puedes enviarnos tu CV y tu solici-
tud sera tenida en cuenta cuando se
abran procesos de seleccion de per-
sonal. De todas formas, no te olvides
de que todas las ofertas de empleo
son publicadas en nuestra web vy re-
des sociales y ademas las difundi-
mos desde el Servicio Cantabro de
Empleo.

jEstad atentos/as!




Sede Santander

Bajada de la Encina 6, bajo
Santander, Cantabria (39005)
942 34 34 28

Sede Bilbao
Plaza Sarrikoalde n°11, bajo 4
Sarriko (48015) - Bizkaia
946 0512 72




