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Hacer balance de 2022 
es reafirmar que avanza-
mos por el buen camino. 
El equipo humano de la 
Asociación Nueva Vida ha 
crecido y, con ello, nuestra 
capacidad de llegar a un 
mayor número de perso-
nas en distintas situacio-
nes de vulnerabilidad.

Es muy gratificante haber 
cumplido con las expecta-
tivas establecidas en todas 
nuestras áreas de interven-
ción, pero mantenemos 
retos y dificultades que 
constituyen la principal 
motivación de nuestro tra-
bajo, ya que sigue habien-
do personas que necesitan 
ayuda y no tienen acceso a 
ella.

Y es que Por una segun-
da oportunidad sigue 
siendo el lema central 
que mueve al personal y 
al voluntariado de nues-
tra entidad a situar en el 
centro a las personas, a 
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concentrar esfuerzos para ofrecerles las 
herramientas necesarias para salir ade-
lante.

Es por ello que, como presidente, quiero 
reconocer el compromiso, el trabajo vo-
cacional y la implicación de todo el equi-
po de Nueva Vida, ya que, en muchas 
ocasiones, va más allá de lo esperado y 
contribuye a consolidar nuestro compro-
miso con la justicia social. Los números 
de esta memoria de 2022 así lo confir-
man, liderando la atención a personas sin 
hogar, privadas de libertad, víctimas de 
trata con fines de explotación sexual o en 
situación de refugio y asilo. 

Más allá de la cobertura integral de las 
necesidades de las personas que se en-
cuentran en situación de vulnerabilidad, 
otro de nuestros principales objetivos 
es lograr que los derechos de nuestros 
usuarios y usuarias sean reconocidos por 
parte de las entidades públicas y privadas 
y del conjunto de la ciudadanía. Así, con-
fiamos en que la sensibilización es otra 
labor fundamental para lograr la implica-
ción de toda la sociedad y combatir las 
desigualdades.

Julio García Celorio, Presidente.

Cada año aprovecho para poner el acen-
to en alguno de nuestros proyectos. Si 
bien en 2021 fue Nueva Vida Textil, como 
una apuesta por la creación de un taller 
que , además de la formación, impulsa 
la empleabilidad de los usuarios, en esta 
ocasión quiero resaltar nuestro programa 
destinado a las personas sin hogar. Ayu-
dar a aquellos que por diversas circuns-
tancias se han visto obligados a dormir 
en la calle, conviviendo con la pobreza, 
la exclusión y el estigma social que ello 
implica, es un reto integral complejo pero 
que cuando se alcanza, supone una sa-
tisfacción indescriptible, tal como desta-
can nuestros profesionales y voluntarios.

Gracias, por tanto, a los voluntarios y al 
personal de Nueva Vida que, día a día, 
hacen posible que las personas salgan 
adelante y descubran sus derechos. 
Igualmente, a las entidades públicas y 
privadas que confían en nuestro trabajo a 
través de la financiación de nuestros pro-
gramas. Y, por último, a nuestros usua-
rios y usuarias, por todas sus muestras 
de aprecio, cariño y agradecimiento que 
son, sin duda, la mejor recompensa a 
nuestro trabajo.

Juntos, ¡seguimos adelante!



Como organización, nuestra visión es trabajar para que los derechos huma-
nos de todas las personas sean protegidos, respetados y garantizados, con-
tribuyendo así a generar comunidades y sociedades más justas e igualitarias.

Equipo:

En 2022 formaron parte del equipo de Nueva Vida un total de 113 profesio-
nales, de los cuales 82 eran mujeres y 31 hombres. Se trata de un entorno 
de trabajo multicultural con especialistas procedentes de España, Albania, 
Afganistán, Irán, Portugal, Rumanía, Colombia, México y Paraguay. 

Por otro lado, se contó con la colaboración de 82 voluntarios, algunos de 
ellos nuevos integrantes del programa de voluntariado y otros con un com-
promiso de muchos años con la organización.

Por último, a lo largo del año, un total de 24 estudiantes han realizado sus 
prácticas profesionales en la entidad. Se trata de alumnado de diferentes uni-
versidades, así como de Institutos de Formación Profesional. 

Plan de Igualdad :

En 2022 culmina la elaboración 
del I Plan de Igualdad de la enti-
dad, que es firmado en junio por 
un representante de la Junta Di-
rectiva y el representante de los 
trabajadores. El objetivo del mis-
mo es eliminar la discriminación 
por razón de sexo, garantizar la 
igualdad de trato entre mujeres 
y hombres en el ámbito laboral 
y erradicar todos aquellos com-
portamientos, costumbres o 
estereotipos que impiden una 
igualdad efectiva entre mujeres 
y hombres en la entidad. 

La Asociación Nueva Vida es una organización sin ánimo de lucro que pro-
mueve el pleno desarrollo de los derechos humanos de todas las personas, 
especialmente de quienes se encuentran en una situación de desprotección.

Desde hace más de 25 años atendemos principalmente a población privada 
de libertad, mujeres en situación de prostitución, solicitantes y/o beneficiarios 
de asilo y protección internacional y personas sin hogar o en situación de ex-
trema vulnerabilidad.

Desde hace dos años Nueva Vida, que nace en Cantabria, se ha establecido 
en Bizkaia y Baleares.

Misión, visión y valores:

El trabajo se desarrolla en el marco de una intervención social de carácter 
integral que tiene por objetivo acompañar a las personas en su proceso de 
reinserción o recuperación de una vida autónoma e independiente, alejada de 
la violencia, la exclusión y la pobreza. En definitiva, Nueva Vida busca transfor-
mar las condiciones de vida de las personas a las que atendemos.

Certificación de calidad:

En 2022 el Grupo Develop, 
a través de Bureau Veritas 
Group, valida nuestro com-
promiso con la calidad en 
la gestión de la entidad, que 
tiene la certificación Dos es-
trellas, un reconocimiento al 
trabajo realizado y al esfuerzo 
por la mejora constante de la 
atención social a colectivos 
en situación de vulnerabilidad.

Quiénes somos



En colaboración con la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias 
del Ministerio del Interior, la Asociación Nueva Vida lleva a cabo un conjun-
to de programas dirigidos a promover y facilitar la reinserción sociolaboral de 
la población privada de libertad.

En el Centro Penitenciario El Dueso (Cantabria) se desarrollan programas para 
la promoción de la salud mental y programas reeducativos o de intervención 
terapéutica.

El año pasado, desde el Programa integral de salud mental en medio ce-
rrado y medio abierto se atendió a un total de 47 personas, mientras que 
en el Programa de intervención para agresores en violencia de género y 
agresores sexuales participaron 42 privados de libertad.

En el Centro de Inserción Social José Hierro (CIS), y en colaboración con el 
Servicio de Gestión de Penas y Medidas Alternativas, se realiza el programa 
integral de medidas alternativas, que incluye las siguientes iniciativas:

• Programa reeducativo para agresores en violencia de género pena-
dos con una medida alternativa (PRIA-MA). Se realizaron 6 ediciones de 
este programa, que tiene una duración de 10 meses, y en el que llegaron 
a participar 77 hombres.

Privación de libertad Foto:
La Casa de Renedo de 
Nueva Vida es uno de 
los pocos recursos de 
acogida para población 
privada de libertad



PROGRAMA DE ACOGI-
MIENTO RESIDENCIAL 
Y ATENCIÓN INTEGRAL 
DE POBLACIÓN PRIVA-
DA DE LIBERTAD

Este programa está dirigido a perso-
nas privadas de libertad y sus familias, 
atendiendo principalmente a presos 
en tercer grado (semilibertad), liber-
tad condicional o definitiva. 

Para ello, la entidad cuenta con una 
casa en el término municipal de Piéla-
gos con una capacidad de diecinueve 
plazas, así como con un apartamento 
para las familias que vienen de visita 
desde otras comunidades autóno-
mas o provincias. 

El programa proporciona una aten-
ción integral que incluye, entre otros, 
atención socioeducativa, apoyo psi-
cológico y asesoría jurídica.

Un total de 75 personas se beneficia-
ron el año pasado de este programa. 

Ministerio de Derechos Sociales 
y Agenda 2030 | 20.000€/año

Ministerio de Derechos Sociales 
y Agenda 2030 | 70.000€/año

• Programa de intervención, 
sensibilización y reedu-
cación en competencias 
sociales (PROBECO), que 
benefició a un total de 6 per-
sonas. 

• Otros proyectos encamina-
dos a facilitar y apoyar la rein-
serción social de la población 
privada de libertad (Encuen-
tro, Fuera de red, PCAS y 
Seguimiento a libertades 
vigiladas) que beneficiaron 
a 9 personas el año pasado.

Por último, la entidad desarro-
lla (a través de un convenio sin 
compensación económica) un 
Programa de trabajo en bene-
ficio de la comunidad, que en 
2022 benefició a 7 personas.

Fundación Botín | 6.000€/año

Foto:
Hora de 

comer en 
la Casa de 

Renedo

Foto:
Trabajadora 
social 
gestionando 
nuevos 
ingresos



PROGRAMA ALICIA 
GORDON GULICK

En paralelo, la entidad desarrolla el 
Programa Alicia Gordon Gulick, que 
tiene por objetivo la detección y pre-
vención del VIH en espacios de pros-
titución. 

Se desarrolla en Cantabria, Bizkaia y 
Baleares y consiste en visitar clubs 
de alterne, pisos particulares o calles 
para la realización de la prueba de 
VIH. El servicio es gratuito y anónimo.

En 2022 se realizaron un total de 487 
pruebas de VIH.

Ayuntamiento de Santander | 
8.600€/año

Ministerio de Igualdad | 312.599€/año

Este programa tiene por objetivo apoyar a víctimas de trata con fines de ex-
plotación sexual y brindarles una oportunidad real para recuperar una vida 
autónoma e independiente.

La identificación y detección de víctimas de trata sexual se realiza en colabo-
ración con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, así como con una 
red de entidades que operan en todo el territorio nacional y que se coordinan 
para protegerlas y atenderlas.

La intervención que realiza la entidad es personalizada y de carácter integral, 
de forma que las mujeres atendidas tienen a su disposición recursos residen-
ciales (alojamientos de emergencia, casas de acogida, pisos de autonomía, 
alojamientos especializados para madres con hijos/as menores), atención sa-
nitaria, apoyo psicológico, asesoramiento administrativo, acompañamiento 
jurídico-legal, enseñanza del idioma (en caso de mujeres no hispanohablan-
tes) y formación e inserción laboral.

Para un desarrollo adecuado del programa, la entidad cuenta con equipos 
que trabajan en terreno en Cantabria y Bizkaia, y desde el año pasado tam-
bién en Baleares. En 2022, la entidad atendió desde estos recursos a un total 
de 96 mujeres.

De ellas, 22 fueron acogidas (3 en 
recursos de emergencia y 19 den-
tro de un programa de acogida y 
atención integral) y 74 mujeres 
fueron atendidas en función de 
sus necesidades con servicios 
tales como apoyo psicológico o 
administrativo, formación o inser-
ción sociolaboral. 

Es importante destacar que la 
entidad cuenta con uno de los 
pocos recursos especializados 
para madres víctimas de trata 
sexual con hijos/as menores. 
Desde aquí, el año pasado se brin-
dó una atención integral a 6 niños/
as menores de edad.

El año pasado, de las 22 mujeres 
acogidas en los recursos, 5 consi-
guieron insertarse en el mercado 
laboral y en la actualidad poseen 
con un contrato indefinido.

Fundación “La Caixa” | 130.000€/año

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS 
DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACIÓN SEXUAL

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 | 40.963€/año

Ver Vídeo Programa de att. 
a víctimas de trata con fines 
de explotación sexual

Trata de personas con fines 
de explotación sexual

https://www.youtube.com/watch?v=xl_Ru8a6dJs&list=PL_eOV-ZwpFUtki-ZKH3wbaOPUqo0HGaou


En 2022 la entidad publica el “I 
Informe sobre la Prostitución 
en la ciudad de Santander”, 
financiado íntegramente por el 
mismo Ayuntamiento.

El texto aporta luz sobre este fe-
nómeno, especialmente sobre 
el número de mujeres en situa-
ción de prostitución y las condi-
ciones en que se encuentran. Ha 
sido presentado públicamente 
en dos ocasiones, así como en 
el Consejo de Igualdad del Ayun-
tamiento de Santander.

Disponible aquí.

PROGRAMA NO+TRATA I INFORME SOBRE 
LA PROSTITUCIÓN EN 
SANTANDER

El proyecto No+trata es, esencial-
mente, un proyecto de sensibiliza-
ción. Su principal objetivo es generar 
conciencia en diferentes sectores de 
la sociedad con el fin de prevenir las 
distintas formas de violencia contra 
las mujeres y, en particular, aquella 
que adopta la forma de trata con fi-
nes de explotación sexual.

Se desarrolla en Cantabria, Bizkaia, 
Baleares, Valencia y Andalucía, y 
se dirige, principalmente, a tres sec-
tores poblacionales:

Colectivos profesionales que, en 
el ejercicio de sus funciones, se pue-
dan encontrar en relación con muje-
res explotadas sexualmente como 
víctimas de trata.
 
En 2022 un total de 89 profesionales 
participaron en jornadas de forma-
ción sobre La trata de personas con 
fines de explotación sexual. 

Dichos profesionales pertenecián al 
sector sanitario, fuerzas y cuerpos 
de seguridad del Estado, adminis-
traciones locales y empresas hoste-
leras.

Ministerio de Igualdad | 88.426€/año

Foto:
Jornada de 

sensibilización 
en Universidad 
de Deusto (San 

Sebastián)

Población joven:

El año pasado, un total de 194 estu-
diantes de centros educativos par-
ticiparon en sesiones informativas 
y de sensibilización sobre Trata con 
fines de explotación y los riesgos en 
el consumo de la nueva pornografía.

Sector empresarial, razón por la 
que se ha lanzado el sello No+trata, 
que busca implicar y sensibilizar a 
las empresas en la lucha contra la 
trata de personas con fines de ex-
plotación sexual. Hasta ahora 6 em-
presas se han unido a la iniciativa.

www.nomastrata.org

Por último, esta iniciativa bus-
ca visibilizar la realidad de la 
trata sexual y promover su re-
chazo entre la ciudadanía en 
general, para lo cual se ha or-
ganizado una campaña por el 
Día Internacional contra la 
Explotación Sexual y la Trata 
de Personas, que ha incluido 
un conjunto de actividades di-
rigidas a autoridades, medios 
de comunicación y la pobla-
ción en general.

https://asociacionnuevavida.org/wp-content/uploads/2022/07/Informe-Prostitucion-Santander-13_07_2022_compressed.pdf
https://nomastrata.org/


Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones | 1.248.585 €/año

La Asociación Nueva Vida forma parte del Sistema de Acogida de 
Protección Internacional (SAPI) . En el marco de esta actuación, 
acoge y atiende a personas solicitantes o beneficiarias de asilo o pro-
tección internacional en Cantabria y Euskadi a través de dos progra-
mas: Nuevo Hogar y Crea Tu Futuro.

PROGRAMA NUEVO HOGAR

Cuando los solicitantes de protección internacional entran al SAPI, 
desde el Programa Nuevo Hogar se despliegan los siguientes servi-
cios: alojamiento, cobertura de necesidades básicas, atención sani-
taria, impartición de clases de español (para no hispanohablantes), 
asesoría jurídica y asistencia psicológica.
 
El programa se desarrolla en varias fases, pasando de dispositivo o 
centro de acogida a una vivienda autónoma. Todos estos servicios es-
tán disponibles mientras se resuelve su solicitud de asilo o protección 
internacional, que puede ser denegada o aceptada.

En 2022, un total de 86 personas fueron acogidas en Cantabria 
(57 adultas y 29 menores), mientras que en Euskadi fueron acogi-
das 80 personas (56 adultas y 24 menores).

PROGRAMA CREA TU FUTURO

A su vez, la entidad proporciona las herramientas necesarias para fa-
cilitar la adaptación e integración en la sociedad de acogida. En este 
punto es fundamental el Programa Crea Tu Futuro, cuyo objetivo es 
facilitar su inserción en el mercado laboral.

Para ello, se cuenta con personal especializado en integración laboral 
cuya función es acompañar al usuario/a en todo el proceso con un 
itinerario individualizado que puede incluir formación, homologación 
de titulaciones, obtención de certificados de profesionalidad, puesta a 
disposición de herramientas de búsqueda de empleo y, finalmente, la 
inserción laboral.

Ver Vídeo Programa de asilo y 
protección internacional

Asilo y Protección internacional

https://www.youtube.com/watch?v=FvcvSK6v-3k&list=PL_eOV-ZwpFUvhOl1-hpVqJwu1J0KX1ptL


UCRANIA

La guerra en Ucrania comienza a princi-
pios del año pasado y con ello miles de 
personas se ven obligadas a desplazarse 
dentro y fuera de sus fronteras huyendo 
del conflicto. En ese momento, el siste-
ma español de acogida se ve dotado de 
recursos extraordinarios con el objetivo 
de atender a población ucraniana en Es-
paña.

Para Nueva Vida, este despliegue de 
nuevos recursos supuso, por un lado, la 
ampliación del número de plazas de 
acogida en Bizkaia (con un total de 15 
plazas). Por otro lado, implicó la puesta 
en marcha de un aula para el apren-
dizaje del idioma en Cantabria junto 
con el Ayuntamiento de Camargo, que 
realizó una aportación económica de 
10.315€. El aula, que continúa operativa, 
a día de hoy, ha beneficiado a un total de 
39 personas.

Además, la entidad contribuyó de mane-
ra independiente a una iniciativa veci-
nal en el barrio de San Martín del Pino 
(Peñacastillo), desde donde todavía se 
recogen, almacenan y distribuyen pro-
ductos de primera necesidad para refu-
giados ucranianos afincados en Canta-
bria. Se trata de un punto de recogida 
que sigue en funcionamiento y que ha 
atendido aproximadamente a 500 per-
sonas.

Asimismo, el equipo realiza pros-
pección de empresas con el fin de 
hacer cada vez más grande la red 
de entidades colaboradoras ad-
heridas a este programa y com-
prometidas con la integración y 
acogida de personas migrantes.

En 2022 se atendió a 55 perso-
nas desde Cantabria y a 51 per-
sonas desde Euskadi.

A finales de 2022, la organización 
da un salto cualitativo, convir-
tiéndose en una de las 24 enti-
dades en España que tiene un 
convenio con el Estado para la 
gestión de recursos de acogida 
para personas refugiadas. Esto 
se traduce en un mayor número 
de personas atendidas, así como 
en la creación de nuevos puestos 
de trabajo a partir de 2023.

Foto:
Arad, refugiado 
iraní, trabajando en 
Nueva Vida Textil



En lo que se refiere al programa dirigido a población en situación de sinho-
garismo, la entidad dispone de un recurso de acogida con doce plazas en 
el que un equipo de profesionales realizan un apoyo integral e individuali-
zado.

Durante la primera fase del programa, los usuarios conviven en este cen-
tro residencial, que se encuentra en Renedo. Tras la recuperación física y 
psicológica, y con las herramientas necesarias para comenzar una vida 
autónoma e independiente, algunos usuarios pasan a la segunda fase del 
proyecto, en la que tienen la opción de residir en un piso de autonomía.

El año pasado un total de 48 personas fueron acogidas (44 hombres 
y 4 mujeres) en el marco de este programa. De ellas, 25 han finalizado el 
programa con una inserción laboral y una vivienda estable.

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A 
PERSONAS SIN HOGAR

Instituto Cántabro de Servicios Sociales (ICASS) | 113.868€/año
Banco Sabadell (cesión de piso)

Ver Vídeo Cuando hay opor-
tunidades reales, salimos 
adelante.

Atención al Sinhogarismo

https://www.youtube.com/watch?v=wTOMZwVumlg&list=PL_eOV-ZwpFUvZPGOFEXYdb0kUcsjiG7R1


Este programa tiene un doble objetivo: por un lado, hacer más accesibles 
los recursos existentes en Cantabria para atender a personas sin hogar y, 
por otro lado, contribuir a visibilizar la realidad del sinhogarismo para la 
ciudadanía en general.

Para ello, se ha puesto en marcha una web, con información sobre recur-
sos de atención social al sinhogarismo, y se ha realizado una campaña de 
cartelería en Unidades de Atención Social (UTS) de toda la región y en 
zonas céntricas de Santander y Torrelavega. 

Asimismo, se ha propiciado la cobertura de este fenómeno en medios de 
comunicación con historias, reportajes y entrevistas a expertos y a perso-
nas que han estado en situación de calle. Para concienciar a la ciudadanía, 
también se ha realizado una campaña de cartelería por el Día Mundial de 
las Personas sin Hogar y se ha organizado una exposición fotográfica lla-
mada Invisibles que ha recorrido la región desde octubre hasta diciembre 
de 2022.

PROGRAMA DE PREVENCIÓN SENSIBILIZACIÓN 
COMUNITARIA SOBRE SINHOGARISMO

Instituto Cántabro de Servicios Sociales (ICASS) | 24.686€/año

Foto:
Campaña de cartelería en Santander Cuando hay 
oportunidades reales, salimos adelante

Foto:
Exposición 
Invisibles en 
Centro Cul-
tural Cazoña 
(Santander)



La Asociación Nueva Vida cuenta con tres programas de inserción sociola-
boral y formación orientada al empleo dirigidos especialmente a personas en 
contextos de vulnerabilidad.

Los programas son financiados íntegramente por Fundación “La Caixa”.

PROGRAMA INCORPORA

En 2022 desde este programa fueron be-
neficiadas 389 personas. Desde aquí los 
usuarios son atendidos de manera individual 
por un equipo de profesionales que traza un 
itinerario que puede contemplar orientación, 
información, acompañamiento en la búsque-
da de empleo o mejora de competencias que 
facilitan la empleabilidad. 

Asimismo, se gestiona su inclusión en una 
bolsa de empleo que servirá para generar per-
files y adecuar las futuras formaciones.

Además, a partir de la información que se 
obtiene de la bolsa de empleo, se adecúa la 
labor de prospección empresarial. Las empre-
sas participan en este programa o bien aco-
giendo estudiantes en prácticas o bien con la 
contratación de trabajadores/ as.

El año pasado, el 40 % de los parti-
cipantes consiguió incorporarse al 
mundo laboral tras acceder al progra-
ma.

PROGRAMA REINCORPORA

Desde aquí se realizan itinerarios indi-
vidualizados, formación y promoción 
del empleo para facilitar la inserción 
social de personas privadas de liber-
tad.

Este programa se realiza en coordina-
ción con Instituciones Penitenciarias 
(Ministerio del Interior). Como requisi-
to fundamental, los usuarios han de 
encontrarse en cumplimiento de una 
pena con un grado que les permite 
llevar a cabo el programa y, posterior-
mente, la incorporación al mercado 
laboral.

El año pasado 49 personas partici-
paron en este programa, de los cua-
les 41 (84 %) pudieron insertarse en 
el mercado laboral.

PUNTO DE FORMACIÓN INCORPORA

Desde aquí se diseñan e imparten 
cursos y talleres en diferentes forma-
tos, teniendo siempre en cuenta la 
demanda del mercado laboral y ajus-
tando los contenidos a las capacida-
des y necesidades de los usuarios.

El Punto de Formación atiende a los 
alumnos derivados de todas las enti-
dades que participan en el Programa 
INCORPORA en Cantabria. Estas enti-
dades son Cantabria Acoge, Inserta 
(ONCE), Amica, Secretariado Gitano y 
Cruz Roja.

El año pasado 36 personas parti-
ciparon en los cursos del Punto de 
Formación, de las cuales 24 (67 %) 
consiguieron un empleo. Además, se 
realizaron 7 ediciones del Curso en 
Competencias Digitales, con una par-
ticipación de 80 alumnos/as.

En suma, 98 empresas en Cantabria 
participaron en estos programas, 
tanto para la realización de prácticas 
como para la realización de contrata-
ciones.

Programa INCORPORA | 40.000€/año
Punto de Formación INCORPORA | 22.000€/año 
Programa REINCORPORA | 25.000€/año

Promoción de la formación 
y el empleo



dió a un total de 1.406 personas, 
de las cuales 1.238 eran hombres y 
222 mujeres.

El objetivo último de este recurso es 
evitar que las personas en situación 
de emergencia social y económica 
caigan en la exclusión. Por ello, desde 
el centro se organizan actividades for-
mativas y de promoción del empleo, 

En este capítulo contamos con los 
siguientes programas:

CENTRO DE ACOGIDA 
PRINCESA LETIZIA

SERVICIO DE ATENCIÓN 
A LA EMERGENCIA SO-
CIAL

Desde el Punto de Atención Social, 
ubicado en la sede principal de la enti-
dad, personas y familias en riesgo de 
exclusión reciben orientación y acom-
pañamiento, al mismo tiempo que 
pueden optar a satisfacer necesida-

Ayuntamiento de Santander | 
320.604€/año

des básicas. El objetivo último de este 
servicio de apoyo es facilitar y promo-
ver su inserción sociolaboral en el me-
dio y largo plazo.

La intervención es individualizada. En 
primera instancia, se asesora a las 
personas usuarias sobre su situación 
jurídico-administrativa y financiera. 

En segundo lugar, se informa sobre los 
recursos con los que cuenta el Ayun-
tamiento de Santander y la Comuni-
dad Autónoma de Cantabria para la 
protección y atención a la ciudadanía 
en situación de exclusión económica 
y social. 

Por último, se informa y se ponen a 
disposición de la persona los recursos 
de la entidad, que varían en función de 
las necesidades de cada usuario/a.

Desde esta unidad de atención, en 
2022 fueron atendidas un total de
979 personas. Asimismo, destaca 
la realización de 17 talleres de orien-
tación sociolaboral, la elaboración de 
160 itinerarios laborales y las 115 in-
serciones laborales conseguidas.

Desde el año 2009 la entidad colabo-
ra con el Ayuntamiento de Santander 
en la atención a personas en situación 
de emergencia social en el Centro de 
Acogida Princesa Letizia.

Desde este centro se ofrece alojamien-
to temporal, cobertura de las necesi-
dades básicas (servicio de comedor, 
duchas, lavandería, ropero, consig-
na…), así como atención socioeduca-
tiva. El año pasado este centro aten-

contribuyendo a generar oportunida-
des reales para salir adelante.

Para la adecuada atención socioedu-
cativa de los usuarios, la entidad con-
tó en 2022 con 16 profesionales del 
ámbito social. Además, durante el ve-
rano se realizaron varias contratacio-
nes adicionales para cubrir los perio-
dos vacacionales de la plantilla.

Instituto Cántabro de Servicios 
Sociales (ICASS) | 26.482€/año - 
Pto. SAIS

Ayuntamiento de Santander | 
11.000€/año - Pto. Santander 
Suma

Fundación Banco Santander | 
5.000€/año - Pto. Por una 
segunda oportunidad

Fundación “La Caixa” | 
40.000€/año - Pto. Trabajando 
en digital (2022-2023)

Apoyo ante situaciones de 
exclusión económica y social



STOP ODIOS: 
PREVENCIÓN DE 
DELITOS DE ODIO Y 
DISCRIMINACIÓN EN 
ESPACIOS 
EDUCATIVOS

Se trata de un programa de sen-
sibilización que busca prevenir y 
combatir los discursos de odio 
y la intolerancia, especialmente 
entre la población joven. Se de-
sarrolla, principalmente, en cole-
gios e institutos durante el curso 
escolar.

En 2022 se realizaron 12 talleres 
en dos institutos, alcanzando a 
117 alumnos/as de ESO, bachi-
llerato y FP.

CHARLAS DE 
SENSIBILIZACIÓN ENTRE 
LA POBLACIÓN JOVEN

Se trata de instancias formativas y de 
debate que buscan informar, concien-
ciar y promover la participación de la 
ciudadanía sobre asuntos tales como:

• Prostitución, explotación sexual y tra-
ta con fines de explotación sexual

• Asilo y protección internacional
• Intervención con población privada 

de libertad
• Sinhogarismo
• Sistema de protección social y aten-

ción a la emergencia social

Estos espacios están dirigidos principal-
mente a la población joven: estudiantes 
entre 18-30 años, estudiantes del ámbi-
to sociosanitario (trabajo social, educa-
ción social, integración social, enferme-
ría, etc.), y estudiantes universitarios.

En 2022 organizamos un total de 4 
charlas en 4 espacios educativos (CEIP 
Marqués de Valdecilla, IES Santa Clara, 
Instituto F. Bellavista, Escuela Técnico 
Profesional Hernán Cortés) llegando a 
50 estudiantes aproximadamente.

Instituto Cántabro de Servicios 
Sociales (ICASS) | 15.690€/año

Prevención y sensibilización



Se trata de un proyecto empresarial que nace en 2021 
con la misión de facilitar la inserción sociolaboral de 
personas en situación de vulnerabilidad, especialmen-
te mujeres supervivientes de la explotación sexual.

Si bien en el primer año de funcionamiento este taller 
invirtió en formación, profesionalización e inserción la-
boral en el sector textil para los 22 beneficiarios del 
proyecto, en su segundo año, ha dirigido sus esfuer-
zos a consolidar un equipo de trabajo que pueda hacer 
frente a una demanda de producción cada vez mayor. 

En 2022, un total de 7 puestos de trabajo se han 
consolidado en Nueva Vida Textil.

Todos ellos/as son personas con muchas dificultades 
para emplearse por diferentes motivos: situación pre-
via de sinhogarismo, protección internacional, familias 
con bajos ingresos, etc.)

Del mismo modo, 2022 ha servido a Nueva Vida Textil 
para diseñar y desarrollar su propia línea de produc-
tos, que pronto serán comercializados bajo la marca 
Berris.

Más:
Si quieres saber más sobre
Nueva Vida Textil, pincha aquí

Nueva Vida Textil

https://asociacionnuevavida.org/nueva-vida-textil/


Subvenciones públicas

Administración nacional

Gobierno de Cantabria

Administración local

Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030

130.963€ 401.025€ 1.248.585€

Ministerio de Igualdad Ministerio de Inclusión, Se-
guridad Social y Migraciones

Instituto Cántabro de 
Servicios Sociales

215.727€

Ayuntamiento de Santander

340.204€ 10.315€

Ayuntamiento de Camargo

Financiación privada
Fundación 
“La Caixa”

265.226€ 6.000€

Fundación 
Botín

Fundación Banco 
Santander

5.000€

Banco Sabadell

Cuotas de socios/as

Desde el año 2018 contamos con una comunidad de socios/as que contri-
buyen con una cuota al mes/año. Gracias a cada uno de estos gestos de soli-
daridad y de confianza hacia el trabajo que realizamos, el año pasado alcan-
zamos la suma de 2.783€, lo que ha contribuido de manera muy significativa 
al funcionamiento de la organización y a la sostenibilidad de este proyecto.

Grupo Culmarex

Donaciones

Desde que la organización inicia su actividad, hace ya más de 25 años, cuen-
ta con el apoyo de personas solidarias que realizan donaciones puntuales. 
Asimismo, contamos con el apoyo económico de la Iglesia Apostólica Pente-
costal de Cantabria. En total, el año pasado las donaciones alcanzaron la 
suma de 32.737€.

Financiación y alianzas

Gobierno Vasco (Cáritas Diocesana)

1.266€

Fondos Isuri



Alianzas
Formamos parte de:
Coordinadora Cántabra de ONGD
EAPN Cantabria
Red Nacional contra la Trata
Red de Organizaciones Sociales del En-
torno Penitenciario
Diaconía España
Plataforma “Rompe la cadena”
Eurodiaconia
FEREDE

Entidades colaboradoras

Talleres juveniles Brumas, Cantabria 
Acoge, Amica, Ilunion, Fundación Secre-
tariado Gitano, Cáritas, Cocina Econó-
mica, Movimiento por la Paz, Cruz Roja, 
Fiet Gratia, Amar Dragoste, APRAMP, 
Askabide, Asociación Luz y Vida, Asocia-
ción Auzolan, Centro Bethania, Funda-
ción Diagrama, Fundación IRES, Fun-
dación Intermedia, Hermanas Oblatas, 
Médicos del Mundo, Probens.

Instituciones Penitenciarias, Policía Na-
cional, Guardia Civil, Delegación de Go-
bierno en Cantabria, Fiscalía de Menores 
y Extranjería, Juzgado de Vigilancia 
Penitenciaria, Gobierno del País Vasco, 
Instituto Balear de la Dona. 

Ayuntamientos de Santander, Camargo, 
Astillero, Polanco, Miengo, Ramales de 
la Victoria, Castro Urdiales, Campoo de 
Enmedio, Santurce, Portugalete e Inca.

U.Cantabria, Centro U. CESINE, UNED, 
U.Europea del Atlántico, U.Deusto, 
U.País Vasco, U.Burgos, U.Oberta de 

En la Asociación Nueva Vida buscamos dar 
a conocer, informar y poner sobre la mesa 
asuntos y realidades con las que tomamos 
contacto en nuestro trabajo diario. Prostitu-
ción, trata de personas, privación de libertad, 
migración y refugio, sinhogarismo... El obje-
tivo es que estos asuntos formen parte de 
la agenda y el debate público, agitando con-
ciencias y contribuyendo a generar cambios 
en nuestra actitud y nuestra forma de estar 
en el mundo. 

Visítanos en:
www.asociacionnuevavida.org

También puedes saber de nosotros gracias 
a los medios que nos escuchan, nos pregun-
tan, nos llaman, nos entrevistan, se toman 
cafés con nosotros… ¡Gracias a todos por 
darnos la oportunidad de contar lo que hace-
mos y las historias de las personas a las que 
atendemos!

Comunicación
Catalunya, U.Salamanca, U. Compluten-
se de Madrid, U. Politécnica de Valencia, 
U.Valladolid, U. Francisco Victoria, U.Va-
lencia, U.León, U. Camilo José Cela.

IES Bellavista, IES Santa Clara, IES Javier 
Orbe Cano, IOFP de Bilbao, CEIP Mar-
qués de Valdecilla, ETP Hernán Cortés.

Colegio Cántabro de Psicólogos

Gescanorsa, Camarguesa de Despie-
ce, Salami, s.a, Hapi Ibérica, Clece, ISS 
Facilitis, Sacyr, Ferrovial, Limpiezas 
Trujillo, Limpiezas Santander, Aquaclym, 
ONET, Limpiezas Limsa, Centro de día 
Luz de luna, Residencia Virgen de Va-
lencia, Residencia San José, Residencia 
Domus VI, Residencia Orpea, Residencia 
San Cándido, Residencia San Cipriano, 
Grupo PROMAIOREN, Hotel Bahía, Hotel 
Santemar, Hotel Hoyuela, Hotel Chiqui, 
Hotel Chateau La Roca, Hotel Real, Hotel 
Bed4U, Hotel Victoria, Hotel ABBA, Hotel 
Bahía, Lavandería Cántabra Familiar, s.l., 
Santander Lavandería Industrial, Carre-
four, Dealz, The fresh poke, Rest. La Fa-
rola, Rest. La Ventana, Taberna del He-
rrero, Grupo Deluz, El Muelle, Gastrobar, 
Foodoo, BNS, Expressate, El Pomodoro, 
Muerde la pasta, Chuspi cake, Gastrobar 
Costa 43, Sport Tavern Navajeda, La 
Gallofa, Peter y Pan, Regma, Ysondos, 
Nexian, Eurofirms, Nortempo, Adecco, 
Talleres Moro, Sistemas Vritor, Pescados 
Barandica, Austral, Textil Santanderina, 
Arándanos del Norte, Campoberry, Con-
forama, Mercamueble, Ampros.

http://www.asociacionnuevavida.org
https://www.facebook.com/nuevavida.es
https://twitter.com/Ong_Nueva_vida
https://www.linkedin.com/company/24988119/admin/
https://www.instagram.com/asociacionnuevavida/


COMPARTE NUESTRO MENSAJE
 
¡Ayúdanos a difundir nuestro mensa-
je! Queremos un mundo donde los 
derechos de todas las personas sean 
respetados. Desde nuestras redes so-
ciales realizamos campañas de sen-
sibilización e información dirigidas a 
promover la solidaridad, el compro-
miso y la justicia social. ¿Nos ayudas? 

¡ENVÍANOS TU CV! 

Aquí no hay empleado del mes por-
que el trabajo lo hacemos entre todos/
as, potenciando y motivándonos mu-
tuamente, con un interés común: las 
personas usuarias de nuestros pro-
gramas.

Si deseas trabajar con nosotros, ¡en-
víanos tu CV! Y no te olvides de que 
todas las ofertas de empleo son pu-
blicadas en nuestra web y redes so-
ciales y además las difundimos desde 
las plataformas de empleo público. 
¡Estate atento/a!

¿Quieres poner tu granito arena?

Puedes colaborar con la organización 
de muchas maneras. ¡Toma nota! 

COMUNIDAD DE SOCIOS/AS

La red de socios/as y su compromiso 
con la entidad son clave para garanti-
zar la sostenibilidad de nuestros pro-
gramas. Hacerse socio es muy fácil y 
¡cada día somos más! ¡Únete!

SI ERES UNA EMPRESA…

Las posibilidades son enormes. Crear 
redes de colaboración es esencial 
para construir comunidades más jus-
tas para todas las personas. 
¡Consúltanos!

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Siempre hemos creído en el volunta-
riado, ¡así nació esta entidad! Si
quieres ser voluntario/a, ¡llámanos! 

DONA
 
¿Quieres hacer una donación? ¡Cual-
quier aporte es bienvenido! ¡Ayúdanos 
a seguir haciendo lo que hacemos!

Colabora con nosotros



Asociación Nueva Vida 

Sede Santander 
C/Bajada de la Encina Nº6, bajo 
Santander, Cantabria 
942 34 34 28 
secretaria@asociacionnuevavida.org

Delegación Bilbao
Plaza Sarrikoalde Nº11, bajo 4 
Sarriko - Bizkaia
946 05 12 72
secretaria@asociacionnuevavida.org

Delegación Palma de Mallorca
C/Industria Nº 9, bajos B
Palma de Mallorca, Baleares 
610 45 34 41
trata.baleares@asociacionnuevavida.org


