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TEXTOS Y FOTOS

CONTENIDOS
MULTIMEDIA

DE INTERÉS

ASOCIACIÓN NUEVA VIDA

Cuando vea el siguiente
símbolo puede acceder a
contenido multimedia.

En su versión digital esta
memoria corporativa
contiene enlaces de
interés a entrevistas,
vídeos y testimonios
realizados entre enero y
diciembre de 2023 en el
marco de los programas
que desarrolla la entidad.

Por favor, considere no
imprimir este documento
para reducir el impacto
ambiental.

* Producto elaborado entre marzo y abril de
2024 en Santander.



CARTA DEL
PRESIDENTE
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Hace 25 años… Con mucha ignorancia y poca
formación específica de cómo había que
proceder … se comenzó a dar pasos para lo
que sería la Asociación Nueva Vida. Nuestro
único objetivo era dar respuesta a las
necesidades que nos llegaban de hombres
privados de libertad y de mujeres que huían de
los prostíbulos en donde se las explotaba
sexualmente. Lo importante eran ellos y ellas
y cómo darles salidas y apoyo.

Mirando con la perspectiva que nos da el
llevar recorridos ya 25 años como entidad,
estamos de enhorabuena no solo nosotros,
sino todos aquellos y aquellas que de una
manera u otra han vivido la experiencia de
formar parte de esta organización tanto
recibiendo ayuda como facilitándola.

Estos primeros 25 años han pasado rápido y
los números demuestran con cuántas
personas hemos podido interactuar.



Julio García Celorio
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Sin caer en la
autocomplacencia, desde
la junta directiva estamos
muy satisfechos no solo
por las buenas cifras, sino
sobre todo por todas y
cada una de las personas
que han encontrado su
segunda oportunidad.

El equipo humano de
Nueva Vida hace honor a
su nombre realizando un
trabajo no solo
profesional, sino
vocacional en su
implicación con los
usuarios.

Las atenciones realizadas
en Islas Baleares y País
Vasco se han consolidado
durante estos años. Nueva
Vida es una realidad
dando segundas
oportunidades en estas
provincias.

Los voluntarios que
dedican sus momentos y
empeño en los programas
han creado unos vínculos
con los atendidos que
trascienden y se
mantienen en los años.

Todos podemos
felicitarnos y apostar por
otros 25 años más,
creciendo como entidad.
Crecer, no por el afán de
hacernos más grandes,
sino para aumentar
nuestra capacidad de
atención y de respuesta a
la necesidad existente y,
lamentablemente,
creciente.

Gracias a todos los que a
lo largo de estos han años
han formado parte de este
movimiento en favor de
las personas como es
Nueva Vida.

Gracias a los
colaboradores y a los
financiadores que hacen
posible el día a día.

Juntos seguimos
apostando por: ‘Una
segunda oportunidad’.
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Queremos que los derechos
humanos de todas las
personas sean protegidos,
respetados y garantizados,
contribuyendo así a generar
comunidades y sociedades
más justas e igualitarias.

VISIÓN

QUIÉNES SOMOS
NUESTRA ENTIDAD
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La Asociación Nueva Vida es una
entidad de servicios sociales, sin ánimo
de lucro, que forma parte del sistema
español de protección y bienestar
social. 

En este sentido, cuenta con la
colaboración y con el financiamiento de
la administración estatal, regional y
local para la implementación de
programas de atención social y la
gestión de recursos para apoyar a
población en situación de exclusión
social.

Desde hace más de 25 años, la entidad
apoya principalmente a población
privada de libertad, mujeres en
situación de prostitución, solicitantes
y/o beneficiarios de asilo y protección
internacional y personas sin hogar o en
situación de extrema vulnerabilidad.

La misión de Nueva Vida es contribuir a
promover el pleno desarrollo de los
derechos humanos de todas las
personas, especialmente de aquellas
que se encuentran en una situación de
desprotección.
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Afganistán, Irán, Marruecos, Rumanía,
Colombia, México, Perú, Venezuela,
Chile, Cuba, Ecuador, Ucrania,
República Dominicana, Alemania,
Portugal, República Democrática del
Congo, Brasil, Argelia y Argentina.

Por otro lado, se contó con la
colaboración de 80 voluntarios,
algunos de ellos nuevos integrantes del
programa de voluntariado y otros con
un compromiso de muchos años con la
organización.

Por último, a lo largo del año, un total
de 11 estudiantes han realizado sus
prácticas profesionales en la entidad.
Se trata de alumnado de diferentes
universidades, así como de institutos
de formación profesional.

La entidad está presente en Cantabria,
donde tiene su sede principal
(Santander), en Bizkaia e Islas Baleares.

En 2023 un total de 4.194 personas
fueron atendidas por la entidad.

Todo este trabajo se realiza gracias a
un equipo de profesionales del ámbito
social, así como administradores,
contables, comunicadores… El año
pasado formaron parte del equipo de
Nueva Vida un total de 131 personas
(93 mujeres y 38 hombres) procedentes
de diferentes países, entre otros:
España, Albania, 



DE COMPROMISO
25 AÑOS

La entidad lleva un cuarto de siglo trabajando por la inclusión y el cambio social. 
Y para ello celebró un evento conmemorativo en la Filmoteca de Cantabria el mes de

noviembre.
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https://www.youtube.com/watch?v=Dmol4ptJ4rg


Es importante resaltar que el crecimiento de
Nueva Vida no solo se refleja en cifras, sino
también en la diversificación y profundización
de sus programas y proyectos. Dos de estos
programas continúan siendo el buque insignia
de la entidad: la 'Atención integral a mujeres
víctimas de trata con fines de explotación
sexual' y la 'Intervención social en el medio
penitenciario'. Estos programas no solo
definen la identidad de Nueva Vida, sino que
también evidencian su compromiso continuo
con aquellos que han sido marginados por la
sociedad.

Este vigésimo quinto aniversario, ha sido un
homenaje al compromiso de todos los
profesionales y voluntarios que han hecho
posible su labor. Este hito no solo marca un
momento de celebración, sino también un
compromiso renovado de continuar
trabajando por un futuro más inclusivo y
solidario.

En el año 2023, la Asociación Nueva Vida
conmemora un hito significativo: sus 25 años
de incansable labor en pro de la inclusión y el
bienestar de aquellos en situación de
vulnerabilidad. Desde sus inicios, Nueva Vida
ha estado comprometida con la
transformación de realidades, ofreciendo
apoyo integral a diversos colectivos, tales
como personas privadas de libertad, sin hogar,
solicitantes de protección internacional y
mujeres en contextos de prostitución.

A lo largo de este cuarto de siglo, Nueva Vida
ha experimentado un crecimiento notable.
Hoy en día, la asociación emplea a más de
cien personas distribuidas entre sus sedes en
Cantabria, Bizkaia e Islas Baleares. Desde
estas sedes, se ha brindado atención y apoyo
a más de 22.200 personas solo en los últimos
cuatro años, un testimonio del impacto
significativo que la organización ha tenido en
la comunidad.

10
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EN 2023 EL CLUB
EXCELENCIA EN GESTIÓN
CONCEDE A LA ENTIDAD
EL ‘SELLO EFQM 200’ POR
LA GESTIÓN EXCELENTE,
INNOVADORA Y
SOSTENIBLE.

Esta certificación
internacional de calidad
agrega prestigio, confianza,
competitividad, aprendizaje y
compromiso, así como,
orienta a la entidad hacia
conceptos que considera
fundamentales para su
crecimiento, entre otros:
orientación a resultados y al
usuario/a, instauración de un
modelo de gestión por
procesos, mejora del
compromiso y la implicación
de los/as trabajadores/as o
establecimiento de un
proceso continuo de
aprendizaje, innovación y
mejora dentro de la entidad.

En la misma línea, la entidad
cuenta con un Plan de
igualdad 2022-2026, que
comprende unos objetivos a
cumplir relacionados con la
cultura empresarial, procesos
de selección y contratación,
clasificación profesional,
formación, derechos de la
vida personal, familiar y
laboral, prevención del acoso
sexual y por razón de sexo y
violencia machista, etc. En
2023 se ha realizado el
seguimiento y verificación del
cumplimiento de dichos
objetivos.

CALIDAD,
IGUALDAD

 Y MEDIO
AMBIENTE



Asimismo, en 2023 la entidad desarrolla e implementa
un Protocolo para la prevención y tratamiento de
situaciones de acoso. El objeto de este protocolo es
prevenir y evitar posibles situaciones de acoso que
atenten contra la integridad de las personas
trabajadoras. El protocolo identifica las conductas más
habituales que se dan en los casos de acoso, establece
comportamientos y/o conductas inadmisibles en la
entidad, así como procedimientos de actuación ante
comportamientos y conductas que puedan constituir un
caso de acoso sexual o moral en el entorno laboral.

Por otro lado, a finales de 2023 y dando cumplimiento a
la Ley 4/2023, también conocida como Ley Trans, la
entidad elabora e implementa el primer Protocolo de
actuación para la atención del acoso o la violencia
ejercida específicamente contra personas LGTBI. El
protocolo está dirigido tanto a empleados/as como a
usuarios/as de los programas de la entidad.

Por último, en 2023 la entidad da un paso hacia el
compromiso y la responsabilidad medioambiental,
calculando su huella de carbono y estableciendo
medidas para reducir el impacto de sus actuaciones en
el entorno.

EL CÁLCULO DE LA
HUELLA DE CARBONO

PERMITE A LA ENTIDAD,
TENER UNA GESTIÓN

MÁS EFICIENTE,
CONTRIBUYENDO A LA

LUCHA CONTRA EL
CAMBIO CLIMÁTICO,

REDUCIENDO COSTOS Y
DANDO CUMPLIMIENTO

A LA NORMATIVA.

12
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PRIVACIÓN DE

LIBERTAD
En colaboración con la
Secretaría General de
Instituciones Penitenciarias
del Ministerio del Interior, la
Asociación Nueva Vida lleva
a cabo un conjunto de  

programas dirigidos a
promover y facilitar la
reinserción sociolaboral de la
población privada de libertad
en la Comunidad Autónoma
de Cantabria. 

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 |
76.686 €/año
Fundación Botín | 6.000 €/año

Un total de 189 privados de libertad fueron atendidos en 2023 a través del Programa de Voluntariado en el
medio penitenciario, desde donde la entidad realiza principalmente, asistencia o apoyo social,

administrativo o jurídico.

https://www.youtube.com/playlist?list=PL_eOV-ZwpFUt2PO-B435tGpMilG8LDcRv


Los centros donde la entidad
desarrolla estos programas son: el
Centro Penitenciario El Dueso y el
Centro de Inserción Social (CIS) José
Hierro.

En estos espacios y gracias a un
equipo de especialistas en el campo
de la psicología, la entidad atiende
desde los diferentes programas a un
total de 169 usuarios.

Programas de medidas alternativas
PRIA-MA, PROBECO, Encuentro,
Fuera de red y Seguimiento a
libertades vigiladas (76 usuarios)

Por otro lado, la entidad desarrolla desde hace
años un PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y
ATENCIÓN SOCIAL INTEGRAL PARA PERSONAS
PRIVADAS DE LIBERTAD, desde donde apoya a
presos en tercer grado (semilibertad) y en libertad
condicional o definitiva, en su proceso de
reinserción.

Para ello, cuenta con una casa de acogida, que se
encuentra en Renedo de Piélagos (Cantabria)*, así
como con un apartamento para las familias que
vienen de visita desde otras comunidades
autónomas o provincias.

El programa incluye: alojamiento, atención
socioeducativa, apoyo psicológico, asesoría
jurídica o administrativa, formación y orientación
laboral. 

Un total de 37 personas se beneficiaron el año
pasado de este programa.

*La casa de acogida ubicada en Renedo de Piélago, cuenta
con 12 plazas de acogida, y en ella conviven personas que se
encontraban en situación de calle y población privada de
libertad.

Asimismo, la entidad desarrolla (a
través de un convenio sin
compensación económica) un
Programa de trabajo en beneficio de
la comunidad, que en 2023 benefició
a 2 personas.

Programas de Promoción de la salud
mental (57 usuarios).

Programa de intervención para
agresores en violencia de género y
agresores sexuales (36 usuarios).

Ministerio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030 | 40.187 €/año
Gobierno de Cantabria | 16.111 €/año



 PROSTITUCIÓN

TRATA CON FINES DE
EXPLOTACIÓN SEXUAL Y
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Ministerio de Igualdad | 388.133 €/año
Fundación “La Caixa” | 110.000 €/año

Ayuntamiento Santander | 3.213,92 €/año



Este programa, que se desarrolla en Cantabria,
Bizkaia e Islas Baleares, tiene por objetivo apoyar a
víctimas de trata con fines de explotación sexual y
brindarles una oportunidad real para recuperar una
vida autónoma e independiente.

La identificación y detección de víctimas de trata
sexual se realiza en colaboración con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, así como con una
red de entidades públicas y privadas que operan en
todo el territorio nacional.

La intervención que realiza la entidad es
personalizada y de carácter integral, de forma que
las mujeres atendidas tienen a su disposición los
siguientes recursos:

alojamientos de emergencia, casas de acogida,
pisos de autonomía o alojamientos
especializados para madres con hijos/as
menores,
atención sanitaria,
apoyo psicológico,
asesoramiento administrativo,
enseñanza del idioma (en caso de mujeres no
hispanohablantes),
formación e inserción laboral.

En paralelo, la entidad desarrolla el PROGRAMA
ALICE GORDON GULICK, que tiene por objetivo
apoyar a mujeres en contextos de prostitución con
acompañamiento social, psicológico, legal y laboral.
Asimismo, desde este programa se busca detectar y
prevenir el VIH a través de la realización de pruebas
en calle, pisos y clubs de alterne.

En 2023, se atendió a un total de 731 mujeres entre
Cantabria, Bizkaia e Islas Baleares, 397 de ellas se
realizaron la prueba de VIH.

ES IMPORTANTE
DESTACAR QUE LA

ENTIDAD CUENTA CON
UNO DE LOS POCOS

RECURSOS QUE EXISTEN
EN ESPAÑA

ESPECIALIZADOS PARA LA
ATENCIÓN DE MADRES

VÍCTIMAS DE TRATA
SEXUAL CON HIJOS/AS
MENORES A SU CARGO.

EN 2023 UN TOTAL DE 17
MUJERES Y SUS 9 HIJOS E
HIJAS MENORES DE EDAD

FUERON ACOGIDOS Y
ATENDIDOS DE MANERA

INTEGRAL.

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL A
VÍCTIMAS DE TRATA CON FINES DE
EXPLOTACIÓN SEXUAL

16



ASILO Y

La Asociación Nueva Vida forma
parte del Sistema de Acogida de
Protección Internacional (SAPI),
siendo una de las 24 entidades
sociales con un convenio con el
Estado Español para gestionar
recursos de acogida para personas
refugiadas.

En el marco de esta actuación, la
entidad acoge y atiende a personas
solicitantes o beneficiarias de asilo o
protección internacional en Cantabria
y Bizkaia.

Desde este programa, que se
desarrolla en varias fases (fase 1 ‘de
acogida’ y fase 2 ‘de autonomía’), se
despliegan los siguientes servicios:
alojamiento, cobertura de
necesidades básicas, atención
sanitaria, impartición de clases de
español (para no hispanohablantes),
asesoría jurídica, asistencia
psicológica, formación e inserción
laboral.

Todos estos servicios están
disponibles mientras se resuelve la
solicitud de asilo o protección
internacional, que puede ser
denegada o aceptada.

17

PROTECCIÓN
INTERNACIONAL

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones | 2.571.000€/año

https://www.youtube.com/playlist?list=PL_eOV-ZwpFUvk6Bky_gudc9bp_Znl2sQF
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En 2023, un total de 124 personas fueron
acogidas en Cantabria: 75 adultas (26
hombres y 49 mujeres) y 49 menores de
edad (hijos/as de usuarios/as). Las cinco
nacionalidades mayoritarias de los/as
usuarios/as el año pasado fueron:
Colombia (31), Afganistán (24), Ucrania
(18), Venezuela (17), Perú (16).

Por otro lado, en Bizkaia fueron
atendidas un total de 99 personas: 65
adultas (24 hombres y 41 mujeres) y 34
menores de edad (hijos/as de
usuarios/as). Las seis nacionalidades
mayoritarias de los/as usuarios/as el año
pasado fueron: Ucrania (30) y Colombia
(15), seguido de Perú, Venezuela, Argelia
y Afganistán (8).

Por último, desde este programa, los
diferentes profesionales (abogada,
psicóloga y orientadora laboral) realizan
una labor espontánea de
acompañamiento a personas que se
acercan a la entidad con el ánimo de ser
asesorados en materia de refugio, asilo,
protección internacional o extranjería. En
2023, un total de 856 personas fueron
atendidas (777 Cantabria y 79 Bizkaia).
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SINHOGARISMO Y ATENCIÓN A LA

EMERGENCIA SOCIAL

Desde el año 2009 la entidad
colabora con el
Ayuntamiento de Santander
en la atención a personas en
situación de emergencia
social en el Centro de
Acogida Princesa Letizia.

Desde este centro se ofrece
alojamiento temporal,
cobertura de las necesidades
básicas (servicio de
comedor, duchas, lavandería,
ropero, consigna…), así como
atención socioeducativa. El
año pasado este centro
atedió a un total de 1.281
personas, de las cuales 1.052
eran hombres y 229 mujeres.

El objetivo último de este
recurso es evitar que las
personas en situación de
emergencia social y
económica caigan en la
exclusión. Por ello, desde el
centro se organizan
actividades formativas y de
promoción del empleo,
contribuyendo a generar
oportunidades reales para
salir adelante. 

Para la adecuada atención
socioeducativa de los
usuarios, la entidad contó en
2023 con 16 profesionales
del ámbito social. Además,
durante el verano se
realizaron varias
contrataciones adicionales
para cubrir los periodos
vacacionales de la plantilla.

Ayuntamiento de 
Santander | 320.673 €/año

https://www.youtube.com/playlist?list=PL_eOV-ZwpFUvZPGOFEXYdb0kUcsjiG7R1


Por otro lado, en 2023, la entidad tuvo la
oportunidad de realizar salidas de campo para
detectar personas sin hogar y realizar una
atención social directa. La actividad, que se
desarrolló principalmente en Santander y
Torrelavega, sirvió también para informar a
personas sin hogar, que vivían en la calle,
sobre los recursos en Cantabria para atender
este tipo de situaciones.

Un total de 60 personas fueron atendidas en
calle, algunas de las cuales fueron derivadas a
los recursos de acogida y atención social de la
entidad o a otras entidades especializadas en
otras problemáticas (adicciones, violencia de
género, centros de salud mental, etc.)
Asimismo, por vía telefónica fueron atendidas
77 personas.

En lo que se refiere a los recursos dirigidos a
población en situación de sinhogarismo, la
entidad dispone de un dispositivo de acogida
y de atención social, en la Comunidad
Autónoma de Cantabria, en el que un equipo
de profesionales realiza un apoyo integral
(apoyo social, administrativo, psicológico,
formación y empleo) e individualizado.

Durante la primera fase del programa, los
usuarios conviven en un centro residencial
ubicado en Renedo. Tras la recuperación
física y psicológica, y con las herramientas
necesarias para comenzar una vida autónoma
e independiente, algunos usuarios pasan a la
segunda fase del proyecto, momento en que
tienen la opción de residir temporalmente en
un piso de autonomía.

El año pasado un total de 50 personas fueron
acogidas (43 hombres y 7 mujeres) en el
marco de este programa.
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DE CARA A MEJORAR LA
ATENCIÓN SOCIAL ANTE

SITUACIONES DE
SINHOGARISMO EN ZONAS

RURALES DE LA REGIÓN,
EN 2023, GRACIAS AL

APOYO DE FUNDACIÓN “LA
CAIXA”, LA ENTIDAD PONE
EN FUNCIONAMIENTO UN
DISPOSITIVO DE ACOGIDA
TEMPORAL EN CABEZÓN

DE LA SAL. DESDE AQUÍ SE
ACOGIÓ A UN TOTAL DE 13

PERSONAS.

PROGRAMA DE ACOGIDA Y ATENCIÓN
SOCIAL A PERSONAS SIN HOGAR

Gobierno de Cantabria |
46.006 €/año

Fundación “La Caixa” |
40.000 €/año

Banco Sabadell | cesión de
vivienda (piso de autonomía)



Y EL EMPLEO
PROMOCIÓN DE LA FORMACIÓN

Fundación “la Caixa” | 91.566 €/año

La Asociación Nueva Vida cuenta con tres programas de inserción sociolaboral y
formación orientada al empleo dirigidos especialmente a personas en contextos de

vulnerabilidad en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Los programas son financiados íntegramente por Fundación “la Caixa”.
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Desde este programa los
usuarios son atendidos de
manera individual por un
equipo de profesionales
que traza un itinerario que
puede contemplar
orientación, información,
acompañamiento en la
búsqueda de empleo o
mejora de competencias
que facilitan la
empleabilidad. 

Asimismo, se gestiona su
inclusión en una bolsa de
empleo que servirá para
generar perfiles y adecuar
las futuras formaciones
(leer  PUNTO DE
FORMACIÓN).

En 2023, participaron de
este programa 395
personas y un 44 % del
total consiguieron
insertarse en el mercado
laboral. 

Desde este programa,
dirigido inclusivamente a
personas privadas de
libertad, se realizan
itinerarios individualizados,
así como formación y
promoción del empleo con
el objetivo de facilitar la
reinserción sociolaboral de
este colectivo.

Este programa se realiza en
coordinación con
Instituciones Penitenciarias
(Ministerio del Interior) y,
como requisito
fundamental, los usuarios
han de encontrarse en
cumplimiento de una pena
con un grado que les
permita llevar a cabo el
programa y,
posteriormente, la
incorporación al mercado
laboral.

El año pasado 44 personas
participaron en este
programa y un 52 %
consiguió insertarse en el
mercado laboral.

Desde aquí se diseñan e
imparten cursos y talleres
en diferentes formatos,
teniendo siempre en cuenta
la demanda del mercado
laboral y ajustando los
contenidos a las
capacidades y necesidades
de los usuarios/as.

El Punto de Formación
atiende a personas
derivadas de todas las
entidades que participan en
el Programa INCORPORA
en Cantabria. Estas
entidades son Cantabria
Acoge, Inserta (ONCE),
Amica, Secretariado Gitano
y Cruz Roja. 

El año pasado 31 personas
participaron en los cursos
del Punto de Formación, de
las cuales 27 (87 %)
consiguieron un empleo.

Cabe destacar la labor de prospección empresarial que se lleva a cabo y que consiste en
mantener y enriquecer una red de empresas colaboradoras de la iniciativa INCORPORA.
Las empresas participan de dos formas: acogiendo estudiantes en prácticas o bien con
la contratación de trabajadores/ as. En 2023 se contó con la colaboración de un total de

103 empresas en Cantabria.

PROGRAMA INCORPORA PROGRAMA REINCORPORA PUNTO DE FORMACIÓN 



PREVENCIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN

23



Un programa para prevenir y combatir los discursos de odio y
la intolerancia, especialmente entre la población joven de
Cantabria. Se desarrolla, principalmente, en colegios e
institutos durante el curso escolar.

En 2023 se realizaron 17 talleres en 5 centros educativos
(colegios, institutos y universidad), alcanzando a 355
alumnos/as.

24

STOP ODIOS:  
PREVENCIÓN DE
DELITOS DE ODIO Y
DISCRIMINACIÓN EN
ESPACIOS
EDUCATIVOS.

Gobierno de Cantabria
 | 19.015 €/año

https://www.youtube.com/playlist?list=PL_eOV-ZwpFUv8T_CJlc2RNQgVHjK9NKm9


Un programa que busca, por un lado, hacer más accesibles
los recursos existentes en Cantabria para atender a
personas sin hogar y, por otro lado, contribuir a visibilizar la
realidad del sinhogarismo ante diferentes grupos de
población.

Para ello, se han realizado, entre otros, las siguientes
actividades: distribución de cartelería informativa a todo el
servicio cántabro de salud, una campaña de información y
sensibilización, la organización de una exposición con
historias de vida de personas sin hogar (‘Invisibles’), que ha
recorrido tres municipios de la región y que, en 2023,
dispuso de una herramienta para hacer visitas autoguiadas. 

Asimismo, se invirtieron esfuerzos en ubicar estas
cuestiones en medios de comunicación, consiguiendo un
total de 25 apariciones en las que se abordó la problemática
del sinhogarismo y la realidad de las personas que lo sufren.

Por último, se continuó promocionando una landpage con
información sobre recursos existentes en Cantabria para
atender el sinhogarismo, así como con testimonios e
información de contacto con servicios de atención social.

PROGRAMA DE
SENSIBILIZACIÓN

COMUNITARIA.

Gobierno de Cantabria 
| 22.970 €/año

Audioguía
Exposición
“Invisibles”

https://open.spotify.com/show/7xjzxWsoTJsPoMuxjqfC0w?si=e2e14081593d4591&nd=1


PROGRAMA

‘NO+TRATA’ es,
esencialmente, un proyecto
de formación y
sensibilización. Su principal
objetivo es generar
conciencia en diferentes
sectores de la sociedad con
el fin de prevenir las distintas
formas de violencia contra
las mujeres y, en particular,
aquella que adopta la forma
de trata con fines de
explotación sexual.

Se desarrolla en Cantabria,
Bizkaia e Islas Baleares,
aunque buena parte de sus
actividades se desarrollan en
el entorno digital, alcanzando
personas y entidades en otras
provincias y países.

Los principales sectores de
población de este programa
son: colegios profesionales y
jóvenes.
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NO + TRATA
Ministerio de Igualdad | 75.113 €/año

https://www.youtube.com/watch?v=xl_Ru8a6dJs&list=PL_eOV-ZwpFUtki-ZKH3wbaOPUqo0HGaou


Por último, esta iniciativa busca visibilizar
la realidad de la trata sexual y promover
su rechazo entre la ciudadanía en general,
para lo cual, en 2023, la entidad ha
organizado varias campañas de
información y sensibilización, dirigidas a
autoridades, medios de comunicación y
población en general. Además, ha
dispuesto una web con contenido de
carácter pedagógico sobre la trata con
fines de explotación sexual y un perfil en
Instagram donde promueve la reflexión y
la mirada crítica hacia esta realidad, y que
el año pasado siguieron 5.300 personas,
con un impacto de 1.380.000 cuentas
alcanzadas.

En 2023 un total de 312 personas
participaron en jornadas de formación a
colectivos profesionales, principalmente,
trabajadores/as del ámbito socio-
sanitario. Cabe destacar una formación
online enfocada en la ‘Pornografía online:
de la curiosidad a la adicción’, a la que
asistieron, además, profesionales de
América Latina.

En el caso de la sensibilización a jóvenes
en espacios educativos (colegios,
institutos y universidad), un total de 1452
jóvenes asistieron a las mismas.

Por otro lado, un total de 81 empresas
fueron incluidas en una campaña para
fomentar la colaboración del sector
privado en la lucha contra la trata de
personas con fines de explotación sexual
y un total de 4 empresas se sumaron a la
iniciativa, siendo obsequiadas con el sello
‘NO+TRATA’.
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www.nomastrata.org 
@no.mas.trata

http://www.nomastrata.org/


TEXTIL
NUEVA VIDA

Durante el año 2023, Nueva Vida Textil alcanzó importantes logros que evidencian su
firme compromiso con la inclusión socio laboral y la sostenibilidad. Uno de los hitos
más destacados fue el lanzamiento de su propia línea de ropa, Berris. Este proyecto no
solo representa un paso significativo hacia la autonomía económica de los beneficiarios
del proyecto, sino que también promueve valores de responsabilidad social y respeto al
medio ambiente al promover una línea de moda con compromiso. 

Las prendas de Berris, elaboradas en un taller que prioriza la formación y la inserción
laboral de personas en situación de vulnerabilidad, destacan por su calidad y
originalidad, marcando así un hito en el panorama de la moda con propósito.

En 2023, Nueva Vida Textil tuvo un coste social de 162.516€.
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https://www.youtube.com/watch?v=ph9YxZJ_0VM&list=PL_eOV-ZwpFUsSYcnG5rJOA2hP5LeYKwt9


Por otra parte, durante el transcurso del año 2023, Textil Santanderina conmemoró su
centenario y encargó a Nueva Vida Textil la elaboración de mochilas conmemorativas
para obsequiar a los participantes de su evento central. Esta labor sirvió para fortalecer
los lazos entre ambas organizaciones y propiciar encargos a futuro. Cabe destacar que
el evento contó con la asistencia de representantes de la Junta Directiva de la ONG,
reforzando así los lazos entre ambas instituciones.

En el ámbito empresarial, la consolidación de la relación con Austral, empresa
colaboradora desde los inicios del proyecto, merece una mención especial. Austral no
solo proporciona un espacio físico para el desarrollo de las actividades de la ONG, sino
que también ofrece un valioso apoyo logístico y estratégico, contribuyendo así al
crecimiento y la estabilidad del proyecto.

La consolidación de cinco puestos de trabajo durante el año demuestra el impacto de
las iniciativas de Nueva Vida Textil en la generación de oportunidades laborales. Estos
avances, en conjunto, refuerzan el compromiso de la organización en consolidar esta
actividad empresarial que se corresponde con la misión de la entidad de trabajar en la
construcción de una sociedad más justa y solidaria.

Lanzamos la marca de ropa Berris
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www.berris.es
@berris.es

https://www.berris.es/
https://www.berris.es/
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FINANCIACIÓN Y

ALIANZAS

Donaciones (donaciones puntuales y cuotas de socios) 63.356 €

Subvenciones públicas

Financiación privada

Administración nacional

Administración regional Administración local

Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social 

y Migraciones 
2.571.000 €

Gobierno Cantabria 
121.211 €

Fundación ‘La Caixa’ 
241.566 €

Fundación Botín 
6.000 €

Ayuntamiento Santander 
323.887 €

Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030 

110.873 €

Ministerio 
de Igualdad 
463.246 €



Para el desarrollo adecuado de nuestro
trabajo trabajamos en red con muchas
entidades públicas y privadas.

En primer lugar, formamos parte de las
siguientes plataformas:

Coordinadora Cántabra de ONGD
EAPN Cantabria
Red Nacional contra la trata
Red de Organizaciones Sociales del
Entorno Penitenciario
Diaconía España
Plataforma “Rompe la cadena”
Eurodiaconia
FEREDE

 
En lo que a instituciones públicas se
refiere, nos relacionamos con diferentes
entidades a nivel nacional, autonómico y
local, para realizar el trabajo de la manera
más eficiente. Fundamentalmente, nos
relacionamos con entidades cuyo trabajo
está vinculado con el medio penitenciario,
la violencia contra las mujeres, con
estancias de extranjería y el sistema de
protección internacional o con entidades
que, como Nueva Vida, prestan servicios
para personas en situación de
sinhogarismo o en riesgo de exclusión
social. El trabajo en red con otras entidades
públicas se desarrolla en Cantabria, Bizkaia
e Islas Baleares.

Por otro lado, Nueva Vida mantiene una
relación directa con entidades privadas del
sistema de atención social como Amica,
Ilunion, Fundación Secretariado gitano,
Cáritas, Cruz Roja, Amar Dragoste,
Fundación Diagrama, Cantabria Acoge,
Banco de alimentos, Fundación Cruz
Blanca, etc.

En lo que respecta al sector privado, son
muchas las empresas que colaboran con la
entidad. En 2023, un total de 103 empresas
apoyaron el trabajo de Nueva Vida. Algunas
de ellas son: Clece, ISS Facilitis, Limpiezas
Trujillo, Limpiezas Santander, Aquaclym,
ONET, Limpiezas Limsa, Centro de día Luz
de luna, Residencia Virgen de Valencia,
Residencia San José, Residencia Domus VI,
Residencia Orpea, Residencia San Cándido,
Residencia San Cipriano, Grupo
PROMAIOREN, Grupo Sardinero (Hotel
Bahía, Hotel Hoyuela, Gran Hotel
Sardinero), Hoteles Santos (Hotel
Santemar), Hotel Chiqui, Lavandería
Cántabra Familiar, s.l., Santander
Lavandería Industrial, Carrefour,
Restaurante La farola, Grupo Deluz,
Gastrobar, Foodoo, El Pomodoro, Chuspi
cake, Gastrobar Costa 43, Peter y pan,
Nexian, Eurofirms, Nortempo, Adecco,
Sistemas Britor, Pescados Barandica,
Austral, Textil Santanderina, Ampros,
Ecolabora, Randstad, Residencia La
Alborada, Fundación Asilo, Bimbiles, Hijos
de mar, Residencia Santa Lucía.

Por último, la entidad promueve la
participación de jóvenes estudiantes en sus
programas de atención social, para ello
desarrolla convenios de colaboración con
algunas universidades como Universidad
de Cantabria, Centro Universitario CESINE,
UNED, Universidad del Atlántico,
Universidad de Deusto, Universidad del País
Vasco, Universidad de Burgos, Universidad
Oberta de Catalunya, Universidad de
Salamanca, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad Politécnica de
Valencia, Universidad de Valladolid,
Universidad Francisco Victoria, Universidad
de Valencia, Universidad de León y
Universidad José Camilo Cela.

Asimismo, la entidad realiza un trabajo de
sensibilización con jóvenes y para ello,
colabora con institutos y centros de
formación profesional como el IES
Bellavista, IES Santa Clara, Instituto Hernán
Cortes, IES Augusto Linares o IES
Peñacastillo.
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ALIANZAS



COMUNICACIÓN



En la Asociación Nueva Vida buscamos dar a conocer,
informar y poner sobre la mesa asuntos y realidades con las
que tomamos contacto en nuestro trabajo diario.
Prostitución, trata de personas, privación de libertad,
migración y refugio, sinhogarismo... El objetivo es que estos
asuntos formen parte de la agenda y el debate público,
agitando conciencias y contribuyendo a generar cambios en
nuestra actitud y nuestra forma de estar en el mundo.

¿Dónde puedes seguir nuestro trabajo?

Web corporativa: www.asociacionnuevavida.org

También puedes saber de nosotros gracias a los medios que
nos escuchan, nos preguntan, nos llaman, nos entrevistan, se
toman cafés con nosotros… ¡Gracias a todos por darnos la
oportunidad de contar lo que hacemos y las historias de las
personas a las que atendemos!
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http://www.asociacionnuevavida.org/
https://www.facebook.com/nuevavida.es
https://x.com/Ong_Nueva_vida
https://www.instagram.com/asociacionnuevavida/
https://www.linkedin.com/company/asociacion-evangelica-nueva-vida/


COLABORA
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Puedes colaborar con la organización de muchas maneras. ¡Toma nota! 

¿QUIERES PONER TU GRANITO DE ARENA? 
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La red de socios/as y su compromiso con la entidad son
clave para garantizar la sostenibilidad de nuestros
programas. Hacerse socio es muy fácil y ¡cada día
somos más! ¡Únete! 

Las posibilidades son enormes. Crear redes de
colaboración es esencial para construir comunidades
más justas para todas las personas. 
¡Consúltanos! 

Siempre hemos creído en el voluntariado, ¡así nació esta
entidad! Si quieres ser voluntario/a, ¡llámanos! 

¿Quieres hacer una donación? ¡Cualquier aporte es
bienvenido! ¡Ayúdanos a seguir haciendo lo que
hacemos!

Aquí no hay empleado del mes porque el trabajo lo
hacemos entre todos/ as, potenciando y motivándonos
mutuamente, con un interés común: las personas
usuarias de nuestros programas.

Si deseas trabajar con nosotros, ¡envíanos tu CV! Y no te
olvides de que todas las ofertas de empleo son
publicadas en nuestra web y redes sociales y además las
difundimos desde las plataformas de empleo público.
¡Estate atento/a!

¡AYÚDANOS A DIFUNDIR
NUESTRO MENSAJE!

QUEREMOS UN MUNDO
DONDE LOS DERECHOS

DE TODAS LAS
PERSONAS SEAN

RESPETADOS. DESDE
NUESTRAS REDES

SOCIALES REALIZAMOS
CAMPAÑAS DE

SENSIBILIZACIÓN E
INFORMACIÓN

DIRIGIDAS A PROMOVER
LA SOLIDARIDAD, EL
COMPROMISO Y LA

JUSTICIA SOCIAL. 
¿NOS AYUDAS?

COMUNIDAD DE SOCIOS

SI ERES UNA EMPRESA… 

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 

DONA 

¡ENVÍANOS TU CV! 



Delegación Bizkaia

Sede Santander 

Delegación Islas
Baleares

Plaza Sarrikoalde Nº11, bajo 4 
Sarriko - Bizkaia
946 05 12 72 |
secretaria@asociacionnuevavida.org

C/Bajada de la Encina Nº6, bajo 
Santander, Cantabria 
942 34 34 28 |
secretaria@asociacionnuevavida.org

C/Industria Nº 9, bajos B
Palma de Mallorca, Islas Baleares 
610 45 34 41 |
trata.baleares@asociacionnuevavida.org


